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Regulamento Interno do CER

Preambulo

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do
colégio, de cada um dos seus Orgdos de Administracdo e Gest3o e servicos de apoio, bem
como os direitos e deveres dos membros da comunidade escolar. Enquanto instrumento
normativo de autonomia da instituicdo, prevé e garante as regras de convivéncia que
asseguram o cumprimento dos objetivos do Projeto Educativo, a harmonia das rela¢des
interpessoais e a integracao social, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
alunos, a preservacdo da seguranca destes e dos restantes membros do grupo, assim como
do aprovisionamento e patriménio do estabelecimento, sem esquecer a realizagdo

profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.
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Regulamento Interno do CER
Principios Orientadores do Regulamento Interno

A pratica da cidadania constitui um processo participado, individual e coletivo, que
apela a reflexdo e a acdo sobre os problemas sentidos por cada um e pela sociedade. O
exercicio da cidadania implica, por parte de cada individuo e daqueles com quem interage,
uma tomada de consciéncia, cuja evolucdo acompanha as dindmicas de intervencdo e
transformacao social. A cidadania traduz-se numa atitude e num comportamento, num
modo de estar em sociedade que tem como referéncia os direitos humanos,

nomeadamente os valores da igualdade, da democracia e da justica.

Por estas razbes, o presente regulamento visa, para além da regulacdo de praticas
sociais e a consensualizagdo de regras de conduta, contribuir para a formacdo de pessoas
responsaveis, autébnomas, soliddrias, que conhecem e exercem os seus direitos e deveres
em didlogo e no respeito pelos outros, com espirito aberto, critico, pluralista e
comprometido, alids como definido na expressdo que serve de mote a instituicdo: “Por

Uma Educacdo Participada”.

A par do Projeto Educativo (PE) e do Projeto Curricular do Colégio (PCC), este
regulamento é um dos trés documentos estruturantes do Colégio Espinheira Rio,
doravante designado por CER, tendo sido elaborado e aprovado pelo Conselho
Pedagdgico, em articulacdo com a Direcdo Administrativa. Fundamenta-se nas orientagdes
e na legislacdao em vigor da Direcdao-Geral da Seguranca Social e do Ministérioda Educacao,
no que respeita ao Ensino Particular e Cooperativo de nivel ndo superior, nasimbiose das
teorias sdcio-construtivistas da Escola Nova, designadamente dos Métodos Montessori,
HighScope, Reggio Emilia, da Pedagogia de Projeto e do MEM, assim como dos valores

universais da sociedade ocidental.
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Regulamento Interno do CER

PARTE 1 - Objeto e Ambito de Aplica¢io das
Disposicoes Gerais

Capitulo 1-Objeto e Ambito de Aplicagio

Artigo 1.2 - Finalidade

1. O Regulamento Interno (RI) tem como finalidade organizar e disciplinar a
atividade e as relacdes da comunidade escolar, bem como definir o modo de utilizacdo das
diversas areas e espacos do CER;

2. Integram a comunidade escolar do CER todos os seus docentes, ndo docentes,
alunos e encarregados de educacdo, assim como os prestadores de servico com os quais

este desenvolve parcerias.

Artigo 2.2 - Objeto

1. ORI tem por objeto:

a) O desenvolvimento do disposto na Portaria n.2 262/2011 de 31 de agosto, na Lei
—51/2012 de 5 de setembro e no Decreto-Lei 32/2014 de 4 de margo e demais legislacdo
de caracter estatutario;

b) A adequacdo a realidade do CER das regras de convivéncia e de resolucdo de
conflitos na respetiva comunidade escolar;

c) As regras e procedimentos a observar em matéria de delegacdo das
competéncias da Dire¢do Administrativa nos restantes membros dos Orgdos de Gestdo ou

nos Conselhos de Turma de Avaliacdo.

2) No desenvolvimento do disposto na alinea b) do n.2 anterior, o Rl do CER

dispOe, entre outras matérias, quanto:

a) Aosdireitos e deveres dos alunos inerentes a especificidade da vivéncia escolar;

b) A utilizac3o das instalacdes e equipamentos;
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c) Ao acesso as instalaces e espacos do CER;
d) Ao reconhecimento e a valorizagdo do mérito, da dedicagdo e do esforco no
trabalho escolar, bem como do desempenho de agdes meritérias em favor da comunidade

ou da sociedade em geral.

Artigo 3.2 - Objetivos Gerais

1. O presente documento tem como objetivos:

a) Estabelecer o modelo de convivéncia e que conduta se espera dos diferentes
membros da comunidade escolar;

b) Definir o papel dos varios agentes implicados no processo educativo,
responsabilizando-os pela sua participagao;

c) Potenciar a interagdo entre estes agentes, particularmente entre o pessoal
docente e ndo docente com as familias e vice-versa;

d) Organizar as relagdes humanas, os servicos e os recursos fisicos, de forma a
otimizar a qualidade do servico e o bem-estar das pessoas, particularmente dos alunos;

e) Potenciar a imagem do CER, enquanto escola inclusiva, flexivel, inovadora,

diferenciadora e de exceléncia.

Artigo 4.2 - Aplicacdo

1. O presente regulamento aplica-se a todos os elementos que constituem a

comunidade escolar e define a estrutura e regime de funcionamento do CER, a saber:

a) Entidade Titular;

b) Orgdos de Administracio e Gestdo (Direcio Administrativa, Gestdo da
Qualidade, Gestao de Recursos Humanos, Gestdao de Aprovisionamento e Patriménio,
Conselho Pedagdgico e Diregdes Técnicas e Pedagdgicas);

c) Aos docentes;

d) Aos auxiliares de educacao;

e) Aos alunos;
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f) Aos encarregados de educacdo;

g) Aos prestadores de servico com os quais este desenvolve parcerias: docentes
responsaveis pelas atividades de enriquecimento curricular (AEC’s) e extracurriculares,
equipa multidisciplinar e/ou outros ligados a manutencdo e ao Sistema de Gestdo da

Qualidade (SGQ).

2. Aviolacdo das normas deste regulamento implica responsabilidade disciplinar a

quem a ele esta sujeito.

Artigo 5.2 - Divulgacdo do Regulamento Interno

1. De acordo com o disposto no artigo 39.2 do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo de nivel ndo superior, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de
novembro, o regulamento estd publicamente acessivel virtualmente no site e no Portal
eCommunity, anexo ao primeiro, e disponivel, em suporte de papel, nos Servicos da
Secretaria;

2. Os encarregados de educagdao tomam conhecimento do RI, no ato da matricula.
Sempre que haja reformulacdes ou atualizagGes os mesmos serdo informados para que
consultem a nova versao, através dos canais previstos acima;

3.As alteragdes ao regulamento interno devem ser comunicadas aos
utentes/encarregados de educa¢do e ao instituto de Seguranca Social, I.P com a
antecedéncia minima de 3 dias relativamente a data da sua entrada em vigor;

4. O desconhecimento do presente regulamento jamais podera ser invocado por

qualquer elemento da comunidade escolar, para justificar o seu incumprimento.

Capitulo 2 — Disposi¢cOes Gerais

Artigo 6.2 — Caracter do Colégio

1. O CER desenvolve a sua atividade no ambito do Estatuto do Ensino Particular e
Cooperativo de nivel ndo superior, decidindo, com base no seu PE (Proj05), como se

organiza e atua pedagogicamente, tendo ainda a possibilidade de definir uma parte
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relevante do curriculo que oferece. Ndo obstante, e na salvaguarda das mais elementares
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obrigacdes de transparéncia e informacdo, tem nas Provas de Avaliacdo Externa das
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Aprendizagens e no Sistema de Gestdo da Qualidade certificado pela AENOR instrumentos
centrais de regulagao;

2. A definicdo legal de autonomia pedagodgica confere-lhe, nomeadamente através
do artigo 35.2, a ndo dependéncia quanto a orientagdo metodolégica e adogao de
instrumentos escolares, planos de estudo e conteldos programaticos, avaliacdo de
conhecimentos, matricula, emissdo de diplomas e certificados de matricula, de

aproveitamento e de habilitagdes.

Artigo 7.2 — Orgdos de Administracdo e Gestdo

1. O CER é uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada, da qual a
Direcao Administrativa, na pessoa da Educ.2 M2 Celeste Espinheira Rio e na qualidade de
representante da Entidade Titular e cofundadora, é a autoridade maxima. No exercicio
das suas fung¢des é coadjuvada, nas areas do Ensino, Recursos, Compras e Gestdo do

Sistema pelos elementos que constam do Organograma do Pessoal (Mod75).

Artigo 8.2 — Projeto Educativo

1. Em termos legislativos, o PE é o documento que consagra a orientacdo educativa
do CER, sendo elaborado com a colaboracdo do Conselho de Unidade Escolar e aprovado
pelo Conselho Pedagdégico para um horizonte de trés anos, no qual se explicitam os
principios, os valores, as metas e as estratégias segundo as quais o estabelecimento de
ensino se propde cumprir a sua funcao educativa. Contudo, pode ser reformulado sempre

gue necessario.

Artigo 9.2 — Oferta Educativa

1. O CER tem licenca de funcionamento para a valéncia da Creche, emitida pela
Direcdo-Geral da Seguranca Social, para criancas com idades compreendidas entre os 4
meses e 0s 2 anos de idade, e para o Pré-escolar (3 aos 5) e 1.2 Ciclo do Ensino Basico (6

aos 10), através de alvara do Ministério da Educacao;
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2. Ainda no ambito da sua oferta educativa, o CER apresenta um conjunto de
atividades de enriquecimento curricular, a saber: Estudo Acompanhado, Filosofia para
Criangas, Inglés, Oficinas e Teatro, algumas ja a partir dos 4 anos de idade que contribuem
para a valorizagcdo dos conhecimentos, capacidades e atitudes nas mais diversas areas do
desenvolvimento global do individuo;

3. No que concerne a atividades de natureza nao obrigatdria fora da mensalidade
base, o CER disponibiliza um conjunto de atividades extracurriculares, em parceria com

vdrias entidades externas, e Apoio Pedagdgico Acrescido no 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

Artigo 10.2 — Educacido Fisica

1. A Educacdo Fisica é uma drea de conteudo/curricular obrigatdria, a partir dos 2
anos de idade e até ao final do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, cuja dispensa estd bem clara nas

seguintes alineas do artigo 5.2 da Lei —51/2012 de 5 de setembro:

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao
fisica escolar por razoes de saude, devidamente comprovadas por relatério médico, que
deve explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o aluno deve estar sempre
presente no espaco onde decorre a aula;

c) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula deve ser encaminhado

para um espago em que seja pedagogicamente acompanhado.

2. Para a atividade de Educacdo Fisica existe um equipamento préprio, composto
por fato de treino azul-marinho e polo piquet branco, que devera ser utilizado unicamente
para esse fim, para além das sapatilhas;

3. Parafraseando Rocha, J. (2010) in “O Desporto Escolar em Portugal”, o CER
considera a atividade fisica “um dos fendmenos sociais com maior impacto no nosso
tempo e a sua pratica, corretamente desenvolvida, uma importante fonte de valorizacao
das pessoas e da sua qualidade de vida” ou ndo fosse esta a area de formacao inicial do

nosso saudoso cofundador, Prof. José Manuel Espinheira Rio.
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Artigo 11.2 — Informatica

a) As Tecnologias de Informag¢dao e Comunicagao, vulgarmente designadas por TIC,
sao trabalhadas no ambito das restantes areas curriculares, no caso do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico, e em articulagdao com os diferentes dominios de aprendizagem, no caso da Creche
e do Ensino Pré-escolar. Para a concretizacdo destas atividades, o CER conta com um
Centro de Recursos, instalado no piso 2, equipado com computadores, bem como outro
hardware e software apropriado. As salas de aula do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico possuem
ainda quadro interativo adaptado para capturar apontamentos escritos em sua superficie,
utilizando canetas proprias, para controlar (selecionar e arrastar), marcar notas ou

apontamentos numa imagem gerada por computador.

Artigo 12.2 — Atividades de Enriquecimento Curricular

1. As atividades de enriquecimento curricular, vulgo AEC’s, desenvolvidas no CER
sao, por definicdo, atividades pedagogicamente ricas e complementares as aprendizagens
curriculares ligadas a aquisicio de competéncias bdsicas e incidem nos dominios
desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e tecnologias de informagado e comunicacao,
de ligagdo a escola e ao meio, de solidariedade e voluntariado. Traduzem-se em atividades
de Estudo Acompanhado, Filosofia para Criancas, Inglés, Oficinas e Teatro e outras que
incidam nos dominios atras identificados;

2. As AEC’s sdo de frequéncia opcional e gratuita e decorrem, sempre que possivel,
apos a componente letiva, salvo o Inglés e o Teatro que estdo integrados horario normal,
porque sdo de caracter obrigatério no CER;

3. Enquadram-se no conceito de escola a tempo inteiro e constituem uma resposta
partilhada e diversificada de apoio aos alunos e as familias, tendo em conta as suas

necessidades e aos tempos de permanéncia dos mais novos no CER.

4. Estudo Acompanhado

Consultar artigo 19.9, Capitulo 3 — Apoios e Complementos Educativos.
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5. Filosofia para Criancas

a) A Filosofia para Criangas é um projeto pedagdgico que visa o desenvolvimento
cognitivo através da pratica do didlogo. Para além de ensinar a pensar e a argumentar,
agiliza o raciocinio e o discurso, promove a curiosidade intelectual e desenvolve as
competéncias de leitura e escrita;

b) Revela-se como um espago de questionamento, de problematizacdo e de
reflexdo com o objetivo principal de contribuir para o desenvolvimento e compreensao da
linguagem e das capacidades criticas e criativas das criangas, onde tudo é pensdvel e
discutivel;

c) As sessOes de Filosofia para Criancas tém inicio no Pré-escolar e prolongam-se
até aofinal do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico. Cada sessdao tem uma duracao de 45 a 60 minutos
e é dinamizada, semanalmente, por um educador/professor que ndo o titular de

grupo/turma.

6. Inglés

a) Estd provado que as criancas que comecam uma lingua estrangeira, em
particular o Inglés, mais cedo tém uma visdao cultural mais abrangente do que as
congéneres monolingues e que a aprendizagem dessa mesma lingua contribui
significativamente para o desenvolvimento das suas capacidades cognitivas;

b) A pensar nisso, o CER oferece aos seus alunos, desde os 4 anos de idade, aulas
de iniciacdo a lingua inglesa, uma vez por semana, com a duragdo de 45 minutos na
valéncia do Pré-escolar e 60 nos 1.2 e 2.2 anos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

c) As aulas sdo lecionadas por professores habilitados, com os quais o CER

estabelece parceria.

7. Oficinas

a) Designam-se por Oficinas todas as atividades que, ndo integrando o curriculo

obrigatdrio, constituem uma oportunidade de contacto com novas e diversas

aprendizagens iminentemente praticas, desenvolvendo competéncias como a
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criatividade, o pensamento critico, a resolucdo de problemas, a lideranga, a comunicagao,
a colaboracao, a flexibilidade e a adaptabilidade, aptidoes fundamentais para ter sucesso
num mundo cada vez mais colaborativo e global (ex: Clube do Livro, Olimpiadas da Lingua

Portuguesa, Canguru Matematico, Herdis da Fruta, Artes e Oficios...).

8. Teatro

a) O Teatro é capaz de estimular a criatividade, a espontaneidade e a motivacao.
Nesta atividade os alunos tém a oportunidade de desenvolver competéncias tao dispares
como a representacdo, a entoacdo, a expressao artistica e corporal, bem como o trabalho
de equipa;

b) Embora parte integrante do curriculo do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a Expressao
Dramatica no CER reveste-se de um cariz especial por estar associada aoTeatro, sendo

lecionada por um professor que ndo o titular de turma.

Artigo 13.2 — Atividades Extracurriculares

1. Desenvolvem-se em articulagdo com outros profissionais e instituicdes,
geralmente apds os tempos letivos e sdo de frequéncia facultativa. No inicio de cada ano
escolar é apresentada uma lista de propostas, funcionando apenas aquelas que relinem
um n.2 minimo de alunos que justifiguem o seu funcionamento;

2. Do leque de alternativas destaque para: ALOHA Mental Arithmetic, Danca, loga,
Karaté, Musica; Programacao e Robética, Teatro e Xadrez;

3. O funcionamento das atividades extracurriculares obedece ao seguinte

regulamento:

3.1. Inscricdo e Admissdo
a) Ainscricdo e admissdo sao validas por um ano letivo;

b) Sdo admitidas as criancas a partir dos 2 anos de idade consoante a atividade e

0 n.2 maximo de alunos inscritos;
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c) Uma vez preenchidas as vagas existentes, os restantes candidatos transitam
para uma lista de espera;

d) A listagem final das atividades selecionadas pelos Orgdos de Gest3o é publicada
no final do més de setembro;

e) Aviabilidade de cada atividade esta dependente de um n.2 minimo de inscri¢ées

(10 alunos).

3.2. Frequéncia e Assiduidade

a) As aulas decorrem entre outubro e junho, salvo as interrupg¢des constantes no
Calendario Escolar (CE);

b) O hordrio das aulas, a sua duragao e periocidade variam em funcdo da atividade,
cabendo aos encarregados de educacdo informar-se nos Servicos da Secretaria;

c) As faltas dadas pelos docentes cooperantes sdo, obrigatoriamente,
compensadas pelos prdprios ou por outros igualmente habilitados. Nestes casos, os
encarregados de educag¢do sao avisados antecipadamente;

d) A frequéncia de algumas atividades pode exigir a utilizacdo de vestudrio

adequado.

3.3. Pagamento

a) A frequéncia das atividades é facultativa e esta associada ao pagamento de uma
mensalidade e a uma inscricdo inicial no valor definido na Tabela de Precos vigente;

b) A cada atividade corresponde uma inscricao;

c) A desisténcia ou interrupcdo tempordria da frequéncia das aulas pelo aluno ndo
obriga ao reembolso de qualquer importancia ja paga;

d) A frequéncia das atividades é assumida por periodo letivo, portanto, no caso de
desisténcia apds o inicio das mesmas, fica o encarregado de educacdo obrigado a pagar as
prestacdes relativas a frequéncia do periodo que esteja em curso;

e) Ndo sdo efetuados quaisquer descontos nos periodos de interrupcdo das
atividades letivas previamente calendarizadas (Natal, Carnaval, Pascoa, feriados e outros

decretados, eventualmente, pela tutela) ou por irregularidade de frequéncia.
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Artigo 14.2 — Divulgacdo de Informacdo

1. Todas as informagdes disponibilizadas em estaciondrios, nomeadamente oficios
circulares, cartazes, panfletos, entre outros, para serem afixadas em local publico devem

ser obrigatoriamente aprovadas pela Diregao Administrativa.

Artigo 15.2 - Alteracdo de Morada, N2 de Telefone e/ou E-mail

1. Sob pena de prejudicar os servigos prestados pelo CER, qualquer alteracao de
morada, n.2 de telefone e/ou e-mail deve ser reportada pelos encarregados de educacgao,
com a maior brevidade possivel, aos Servicos da Secretaria, para atualizacdo da base de
dados e do préprio Processo Individual do Aluno (PIA);

2. Da mesma forma, os n.2 de telefone usados em caso de emergéncia (acidente e
doenca subita) devem estar sempre atualizados, permitindo o fluxo de informacgao entre o

CER e os encarregados de educacao.

Artigo 16.2 — Primeiros Socorros, Acidente ou Doenca Subita

1. O CER dispde de um Gabinete Médico equipado e pessoal habilitado com
formacdo adequada capaz de responder as necessidades de primeiros socorros e de
lesbes menores;

2. N3o obstante, em caso de acidente ou de doenca subita, a par de tomarem, de
imediato, as medidas de socorro necessarias, os docentes entrardo em contacto com o
encarregado de educacdo através dos telefones indicados no PIA, para o vir recolher;

3. Na falta de uma resposta do encarregado de educacao, e caso se justifique outro
tipo de assisténcia médica, o aluno serd transportado pelo INEM ou similar até a unidade
de referéncia local, neste caso, o Hospital de S3o Jodo, acompanhado, preferencialmente,
por um elemento do Conselho Pedagdgico;

4. Assim que se obtenha um retorno do encarregado de educacdo, fica a
responsabilidade deste ir ao encontro dos primeiros e apresentar, mais tarde, nos Servicos
da Secretaria, toda a documentacdo comprovativa das despesas médicas efetuadas, para

gue tenha direito ao respetivo reembolso;
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5. Na eventualidade de um aluno se encontrar em estado febril, com cefaleia,
vomitos e/ou diarreia, a exemplo do ponto 2, sera de imediato avisado o encarregado de
educacdo, tendo este a obrigacao e o encargo de, com urgéncia, transportar o aluno em
causa para casa ou para uma instituicdo de saude, caso tal se mostre necessario;

6. No caso de confirmagcdo de doenga infetocontagiosa, o aluno fica
impossibilitado de frequentar o CER, estando o regresso condicionado a apresentacdo de
um relatério médico comprovativo do seu completo restabelecimento;

7. Aadministracdo de paracetamol, vulgo Ben-u-ron, ndo é permitida em nenhum
caso;

8. Em situacdo de isolamento profilatico ou quarentena, determinado por doenca
infetocontagiosa, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitdria competente
ou outras em que o Governo possa declarar estado de emergéncia, fica suspensa a
administracdo de paracetamol, vulgo Ben-u-ron, para “ndo esconder sintomas”;

9. A menos que autorizado por algum elemento da Diregdao Administrativa ou do
Conselho Pedagégico, o CER ndo se compromete a administrar mais nenhum

medicamento para além do referido non.2 7.

Artigo 17.2— Eviccdo Escolar por Motivos de Saude

1. Ao abrigo do Decreto Regulamentar n.2 3/95, de 27 de janeiro, sdo afastados,
temporariamente, da frequéncia escolar e demais atividades desenvolvidas pelo CER os
discentes, pessoal docente e ndo docente quando atingidos pelas seguintes doencas:
difteria, escarlatina e outras infe¢des nasofaringeas por estreptococo hemolitico do grupo
A, febres tifoide e paratifoide, hepatites A e B, impetigo, infecGes meningocdcicas —
meningite e sépsis, parotidite epidémica, poliomielite, rubéola, sarampo, tinha, tosse
convulsa, tuberculose pulmonar e varicela ou outras que, embora n3o constando do
referido diploma, sejam reconhecidas pelas autoridades publicas de saude como doencas

transmissiveis, suscetiveis de originar evic¢ao escolar, designadamente: bronquiolite,
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gastroenterite, sindroma mao, pé, boca, virus em geral e/ou por agentes parasitarios,
vulgo piolhos ou Iéndeas;

2. Os prazos de afastamento temporario da frequéncia escolar dos individuos
atingidos pelas doengas/agentes atras referidos ou dos que coabitem ou tenham contacto
com estes, sdo os que se encontram fixados no mesmo decreto ou equivalente;

3. Sempre que este afastamento seja igual ou superior a 3 dias consecutivos, o
aluno tera de apresentar um relatério médico a provar a sua reabilitacdo, aquando do seu
regresso ao CER, especificando os motivos da auséncia.

4. Em caso de isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa,

é-lhe exigido teste laboratorial negativo em pelo menos 2 colheitas.

Artigo 18.2 — Alimentacdo

1. As ementas sao elaboradas semanalmente pela Direcdo Administrativa com o
apoio de uma nutricionista, de acordo com as diferentes faixas etarias das criangas, e
confecionadas em cozinha prépria, seguindo o Cédigo de Boas Prdticas de Higiene e
Seguranca Alimentar (HACCP);

2. E preocupacio do CER que estas obedegam aos principios de uma alimentagdo
saudavel, racional e equilibrada;

3. Por alimentacdo entende-se almoco e lanche da tarde, exceto no 1.2 Ciclo do
Ensino Basico que inclui apenas o almocgo, ficando a responsabilidade dos encarregados
de educacdo da valéncia o encargo dos lanches da manha e da tarde;

4. Em todas os niveis de ensino a alimentagdo é um servico obrigatério, cobrado a
parte da mensalidade, ndo havendo lugar a quaisquer descontos nos periodos de
interrupcdo das atividades letivas previamente calendarizadas (Natal, Carnaval, Pascoa,
feriados e outros decretados, eventualmente, pela tutela) ou por irregularidade de
frequéncia;

5. Apenas em caso de afastamento por doenca igual ou superior a 30 dias
consecutivos e mediante apresentacdo de relatdrio médico ndo é cobrado o valor
correspondente a alimentacao;

6. Em nenhuma situacdo o Colégio presta servico de takeaway — almogo e
lanche-quando a crianca chega mais tarde ou esteja ausente do mesmo;

7. No caso especifico do Bergario e 1 Ano, sdo utilizadas papas de aveia em flocos
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ou farinha, espelta, millet, quinoa, cevada, arroz em grao ou farinha, trigo sarraceno,

MO01/5 Pagina 24 de 121



Regulamento Interno do CER

farinha de coco, farinha de alfarroba, cuscuz e/ou cereais trufados ao invés de papas
processadas;
8. Em funcdo das caracteristicas de desenvolvimento de cada bebé, na sopa base

sdo introduzidos progressivamente legumes, carne e/ou peixe.

9. Almogo

a) A refeicdo é composta por sopa, prato principal (aporte de proteina), sobremesa
(fruta/doce ou outros) e dgua (obrigatoriamente);

b) A 3.2 feira, no dia vegetariano, o prato principal é sempre constituido por uma
fonte proteica de origem vegetal e acompanhamentos fornecedores de hidratos de
carbono ou derivados, estando a presenga das leguminosas dependente da sua inclusao

ou ndo na sopa.

10. Lanche daTarde (exceto 1.2 Ciclo do Ensino Basico)

a) O lanche da tarde é composto por um pdo com manteiga/fiambre/queijo/doce
ou bolachas integrais e por uma dose individual de leite simples ou de cevada/iogurte/
fruta/cereais;

b) As ementas sdo divulgadas no site e no Placard da Entrada Nascente, podendo
sofrer alteracdes pontuais devido a sazonalidade de alguns produtos ou de outros
imprevistos;

c) Por razdes de saude, e a pedido do encarregado de educacdo, mediante a
apresentacdo de relatério médico, podera ser confecionada uma refeicdo de "dieta". Esta
opc¢ao devera ser solicitada até as 09h30 do prdéprio dia a que se destina;

d) Nao é permitido aos alunos trazerem o almocgo de casa para fazer essa refeicao
no CER.

11. Lanche de Reforco

a) Em casos extraordinarios, e a pedido dos encarregados de educacdo, podera ser
disponibilizado aos alunos um lanche avulso, constituido por um iogurte de aromas ou
natural, cujo valor se encontra fixado na Tabela de Preco;

b) Por motivos de higiene, ndo estdo autorizadas trocas de lanche entre criancas,

MO01/5 Pagina 25 de 121



Regulamento Interno do CER
nem lanches de devolucao;
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c) Os lanches de reforgo das criangas da valéncia da Creche, enviados pelos pais,
deverao ser retirados das mochilas e colocados num armario especifico da copa ou no

frigorifico.

Capitulo 3 — Apoios e Complementos Educativos

Artigo 19.2 —Servico Multidisciplinar

1. Com o objetivo de dar resposta as dificuldades do foro cognitivo,
comportamental, emocional e social dos alunos, com ou sem alteragdo de
desenvolvimento, o CER desenvolve uma parceria com determinadas clinicas para o
acompanhamento destes nas seguintes areas: Psicologia, Terapia da Fala, Terapia
Ocupacional, Acompanhamento Farmacoterapéutico e Ensino;

2. Este servico é constituido por uma equipa multidisciplinar de profissionais
altamente especializados e com vasta experiéncia na drea do comportamento e
desenvolvimento humano.

3. Através do desenvolvimento de uma pratica clinica de exceléncia, baseada na
inovacdo, na individualizacdo e na assertividade das intervencdes que promove, cuida do
bem-estar dos pacientes com a dignidade devida, podendo ter lugar nas instala¢gdes do
CER ou da propria clinica;

3. Por se tratar de um servico externo, o CER serve apenas de intermedidrio entre
0s pais e a clinica, devendo os assuntos de caracter financeiro ser tratados pelos

encarregados de educacdo diretamente com aquela entidade.

Artigo 20.2 — Estudo Acompanhado

1. O servico de “Estudo Acompanhado” destina-se a propiciar aos alunos do 1.2
Ciclo do Ensino Basico a aquisicdo de saberes basicos e/ou complementares subjacentes
aos conteldos programaticos das diferentes dareas curriculares e, simultaneamente,
potenciar saberes a partir do desenvolvimento de competéncias de aprendizagem. Este
servico de apoio ao estudo visa a plena concretizacdo do conceito de diferenciacdo

pedagdgica, nomeadamente através da adogao de estratégias de ensino individualizado;
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2. O Estudo Acompanhado te como objetivo: esclarecer duvidas pontuais sobre os
contetdos curriculares, apoiar a organizagdo/estruturacdo de trabalhos escolares,
orientar a pesquisa de informagdo, desenvolver competéncias de escuta/visionamento de
textos, incentivar a utilizacdao de estratégias discursivas eficazes, incrementar o culto do
autoaperfeicoamento formativo, estimular a producdo de trabalhos criativos e
proporcionar uma fruigdo critica dos produtos multimédia;

3. As sessoOes de Estudo Acompanhado sdao dinamizadas por um professor que nao
o titular de turma, noutra sala que nao a habitual;

4. Nas salas afetas ao Estudo Acompanhado os alunos podem encontrar manuais
das diferentes areas curriculares, gramaticas, diciondrios, livros, enciclopédias, mapas,
fichas informativas com sinteses dos conteldos lecionados e exercicios que permitem aos
alunos pratica-los, elaborados pelos préprios docentes, entre outros materiais;

5. As sessGes de Estudo Acompanhado decorrem em horario pds-letivo, a2.2,4.2 e
5.2 feira, entre as 16h30 e as 17h30, de setembro a junho, sendo de caracter opcional e
gratuito. A 4.2 feira d3o lugar as Sessdes de Filosofia para Criancas e a 6.2 feira as Oficinas,

com o objetivo de desenvolver projetos e iniciativas comuns a todos os alunos.

Artigo 21.2— Apoio Pedagdgico Acrescido

1. O Apoio Pedagdgico Acrescido decorre também em periodo pds-letivo, em dia a
definir, entre as 17h30 e as 18h30, individualmente ou em pequeno grupo, sendo
assegurado por professores internos ou externos ao CER, visando proporcionar aos alunos
com dificuldades uma oportunidade de recuperacao;

2. Este servico é da opc¢do do encarregado de educacdo ou poder3d, igualmente, ser

aconselhado pelo professor titular de turma, ndo estando incluido na mensalidade doCER.

Artigo 22.2— Clubes, Oficinas e Projetos

1. Enquanto entidade aberta a comunidade, o CER estd disponivel para analisar as
propostas dos seus colaboradores e encarregados de educacdo, no sentido de aprovar a

constituicao de clubes, oficinas e projetos que se verifiguem uma mais-valia para a vida
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da instituicdo e para o percurso escolar do seu corpo de alunos (ex: Missdao Up da GALP
Energia, Programa de Higieniza¢do Oral e das Maos do Instituto/Hospital CUF Porto,
Programa Pedagégico “O Leite é Boooom” da Mimosa, Projeto “4 Esta¢des” Forest School
da Fundacgdo de Serralves, Concurso de Cascatas de Sao Jodo da Camara Municipal do
Porto...);

2. A dinamizac¢do de cada um destes clubes, oficinas e projetos ficara a cargo da
equipa promotora da atividade que, no entanto, deverd estar associada a um docente
responsavel que faga o respetivo acompanhamento;

3. Para ser aprovado, o projeto devera definir os objetivos e indicar as atividades
gue preveé realizar com os alunos, assim como o respetivo orcamento. Em caso de parecer
afirmativo dos Orgdos de Administracio e Gestdo, este deverd apresentar,

periodicamente, um relatério do trabalho desenvolvido.

Artigo 23.2—Centro de Estagio

Configurado no nosso projeto de formacdo inicial de educadores de infancia e
professores do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a Direcdo Administrativa e o Conselho
Pedagdgico encontram-se na disposicao de constituir o CER como centro de estagio, para

receber formandos, em regime de protocolo com instituigdes de Ensino Superior.

Capitulo 4 — Horario de Funcionamento e Organiza¢ao dos
Servicos

Artigo 24.2— Horarios

1. O CER esta aberto todos os dias Uteis, isto é, de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre as 07h30 e as 19h00, salvo no més de agosto em que abre as 08h30
e fecha as 18h30;

2. Para além dos feriados, o CER encerra para descanso ou férias do pessoal: nas
trés primeiras semanas de agosto, na véspera e no dia seguinte ao Natal, na véspera e no
dia seguinte ao Ano Novo, na 2.2 e 3.2 feira de Carnaval, no dia anterior a 6.2 feira Santa,

na 2.2 feira de Pascoa ou Pascoela e a 24 de junho, dia de Sdo Jodo e, eventualmente,
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noutros dias afixados no CE (M06);

MO01/5 Pagina 30 de 121



Regulamento Interno do CER

3. No que concerne as diferentes valéncias, estas respeitam os seguintes tempos

letivos:

a) Creche e Pré-escolar — Turno da manha (das 09h00 as 12h00) + Turno da tarde
(das 14h00 as 16h00) incluindo Intervalo em horario a comunicar no inicio do ano letivo;

b) 1.2 Ciclo do Ensino Basico — Turno da manha (das 09h00 as 12h30) incluindo
Intervalo (das 10h00 as 10h30) + Turno da tarde (das 14h00 as 16h30) incluindo Intervalo
(das 16h00 as 16h30);

4. Em ambos os casos, os dois turnos intercalam com o periodo de almoco e num
dos turnos com o recreio;

5. A pedido do encarregado de educacdo, o CER garante servicos de acolhimento
e prolongamento em hordrios adaptados as necessidades da vida familiar, mediante o
pagamento das taxas discriminadas na Tabela de Precos, salvo aqueles que estdo incluidos

na mensalidade*, a saber:

a) Acolhimento* —das 07h30 as 09h00;

b) 1.2 Prolongamento* —das 16h00 as 17h30;

c) 2.2 Prolongamento—das 17h30 as 18h30;

d) 3.2 Prolongamento — das 18h30 as 19h00 (dependente de um n.2 minimo de 3

a 5 inscricdes.)

6. De acordo com o disposto no Despacho Normativo 10-B/2018, de 6 de junho, e
de modo a garantir que todos adquirem os conhecimentos e desenvolvem as capacidades
e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria, na organizacao dos horarios, o Conselho Pedagdgico

deve observar, entre outros critérios, os referenciados no artigo seguinte.

Artigo 25.2 — Critérios Gerais para Elaboracdo dos Horarios

1. E da competéncia da Dire¢do Administrativa, em conformidade com o disposto

no n.24, alineas a), c) e d), do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008 (republicado em 2
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de julho de 2012, pelo Decreto-Lei n.2 137/2012), respetivamente:

a) Definir o regime de funcionamento do CER;

b) Superintender a constituicdo de grupos/turmas e a elaboragdo de horarios;

c) Distribuir o servico docente e ndo docente, tendo em conta as orientacdes
emanadas pelo Ministério da Educacao e toda a legislagdao conexa saida, designadamente
o Estatuto da Carreira Docente e a Lei Geral do Trabalho;

d) Informar das alteragbes resultantes de reajustamentos considerados

necessarios.

2. Todavia, antes de qualquer resolucdo, cabe aquele 6rgdao considerar,
antecipadamente, o parecer do Conselho Pedagdgico, a quem cumpre, no artigo 33.2 do

mesmo documento, as fun¢des de:

a) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos hordrios;

b) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos hordrios.

3. Assim, de acordo com os normativos legais em vigor, e sem prejuizo da normal
duracdo semanal e didria das atividades educativas na Creche, Pré-escolar e curriculares

no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, o estabelecimento deve:

a) Manter-se obrigatoriamente aberto, pelo menos, até as 17h30 e por um
periodo minimo de oito horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira;

b) Garantir que as aulas de Educacao Fisica so poderdo iniciar-se uma hora depois
de findo o periodo definido para almogo no horario do respetivo grupo/turma;

c) Terem conta que as areas de Inglés e Educacdo Fisica ndo devem ser lecionadas
em dias seguidos;

d) Garantir que o horario tem uma distribuicao equilibrada ao longo da semana,
de modo a ndo existirem dias muito sobrecarregados;

e) Estipular um horario, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, de AEC’s para assegurar a

escola a tempo inteiro;
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f) Prever a possibilidade de coadjuvacbes nas areas das Expressdes Artisticas

e Fisico-motoras.

Artigo 26.2—Inicio e Final de Cada Atividade Letiva

1. Os alunos deverao dirigir-se as respetivas salas, acompanhados pelos docentes
ou auxiliares de educacdo, apds a chamada, visto que ndo havera toques de campainha;
2. Os docentes deverdo ser os primeiros a entrar e os Ultimos a sair da sala,

deixando-a sempre limpa e arrumada.

Artigo 27.2 — Interrupcoes das Atividades Letivas

1. A ndo ser por motivo devidamente justificado, com caracter de urgéncia ou a
pedido dos Orgdos de Administracdo e Gestdo, asaulas ndo poderdo ser interrompidas;

2. Alinterrupc¢do de uma aula pelo respetivo docente sé devera ocorrer pormotivos
devidamente justificados e com cardter de urgéncia, cabendo ao proéprio dar

conhecimento do facto a um dos elementos dos Orgdos de Administracdo e Gest3o.

Artigo 28.2 — Procedimentos no Cumprimento dos Horarios

1. As criancas da Creche e do Pré-escolar poderdo entrar no estabelecimento até
as 09h15, embora as atividades educativas tenham inicio as 09h00, Bergario e creche
através da Entrada Nascente e os grupos dos 3, 4 e 5 anos com recurso a Entrada Poente;

2. A entrada dos alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico devera efetuar-se até as
08h30 e 09h00, dependendo da turma, impreterivelmente, salvaguardando-se uma
tolerancia de 15 minutos, a partir da qual serd marcada falta, de acordo com o disposto no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro);

3. A entrada dos alunos da valéncia da Creche e do Pré-Escolar devera efetuar-se
as 09h00, impreterivelmente, salvaguardando-se uma tolerancia de 15 minutos, até as
9h15.

4. O periodo de tolerancia, previsto no ponto anterior, devera ser entendido como

uma excecao e ndao como hora normal de entrada;
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5. Em caso de isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa,

sobrepGem-se as anteriores as orientaces do Plano de Contingéncia;
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6. Por motivos de organizacdo interna, depois das 09h15, as criancas apenas

poderdo entrar no CER entre as 11h e as 11h30.

7. Na valéncia do bercdrio, os bebés que chegarem, por norma depois das 9h15
e/ou por motivo de consulta e que ndo cheguem entre as 11h e as 11h30h sé poderdo
entrar apds as 14h, momento em que a rotina da sesta finaliza;

8. Serdo passiveis de pagamento a fixar pelo CER, anualmente, as saidas fora de
horas (Hordrio Alargado);

9. Apds a conclusdo do ano letivo, o pagamento do horario alargado é efetuado
diariamentenos Servicos da Secretaria, sendo processado nafatura do mésde setembro;

10. Ndo é permitida a saida do CER a nenhum aluno, a menos que
acompanhado por um adulto cujo nome conste da Declaragdo de Saida anexa ao Boletim
de Matricula;

11. Independentemente do mencionado no ponto anterior, o encarregado de
educacdo fica sempre obrigado a reportar o facto, antecipadamente, ao CER, através
dosServicos da Secretaria, via telefone/e-mail;

12. Na falta de recado, fica a responsabilidade do adulto mencionado no ponto 6
entrar em contacto com o encarregado de educacdo e comunicar-lhe da necessidade de
informar o CER;

13. Ainformacao em epigrafe sera disponibilizada, através do Portal eCommunity

e no Placard da Entrada Nascente, nos Planos de Acesso das trés valéncias (M02-04);

Artigo 29.2 — Hordrio dos Servicos da Secretaria

1. Os Servicos da Secretaria funcionam, junto ao Hall da Entrada Nascente, no piso

0, para atendimento ao publico, de acordo com o seguinte horario afixado (Mod59):

a) 2.2 e 5.2 feira — Turno da tarde (das 14h30 as 17h30);

b) 3.2 feira — Turno da manha (das 09h00 as 11h00) + Turno da tarde (das 16h00
as 19h00);

c) 4.2 e 6.2 feira—Turno damanha (das 09h00 as 11h00).

2. Em caso de isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa, o

atendimento presencial é limitado a contactos e servigos indispensaveis e sujeito a
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marcacdo prévia, via telefone/e-mail;

3. Internamente, de acordo com o Mapa de Requisicdo afixado no corredor de

acesso aos mesmos (Mod200);
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4. O atendimento por telefone funciona todos os dias Uteis das 09h00 as 12h30 e

das 14h30 as 17h30.

Artigo 30.2 — Marcacdo de Atendimentos com os Orgdos de Administracdo e
Gestdo e Pessoal Docente

1. O periodo de atendimento presencial decorre, mensalmente, na Sala dos
Professores, nos dias marcados para o efeito e divulgados no inicio de cada ano letivo (ver
Mod168), salvo situacBes excecionais e devidamente justificadas aos Orgdos de
Administracao e Gestao;

2. O agendamento do atendimento devera ser solicitado pelos encarregados de
educacdao com uma antecedéncia minima de 48 horas, através do Portal eCommunity, de
acordo com o n.2 de vagas disponivel;

3. Nos meses destinados aos Encontros Iniciais, bem como as reunides de
avaliacdo ndo haverda lugar a atendimento, a saber: Creche e Pré-escolar (setembro e
janeiro) e 1.2 Ciclo do Ensino Basico (setembro, janeiro e abril);

4. A folha de ata em papel timbrado (Mod05), assinada por ambas as partes, serve

como documento oficial, para todos os efeitos legais;

5. Em caso de isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa, o
atendimento realiza-se a distancia, através do aplicativo multiplataforma Zoom;

6. O atendimento de chamadas pelos docentes ocorre todos os dias Uteis, de

acordo com o seguinte horario:

a) Creche —das 12h00 as 12h30;

b) Grupo dos 3 anos do Pré-escolar —das 15h30 as 16h00;

c) Gruposdos 4 e 5 anos do Pré-escolar —das 11h00 as 11h30;
d) 1.2 Ciclo do Ensino Basico —das 10h30 as 11h00.

Artigo 31.2—Processo Individual do Aluno

1. De acordo com o estabelecido pelo artigo n.2 11 do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar, o percurso do aluno deve ser documentado de forma sistematica, em modelo
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emitido pela Editorial do Ministério da Educacdo ou outro criado para o efeito pelo CER,
de modo a proporcionar uma visdao global da sua evolugdo, facilitando o seu
acompanhamento e permitindo uma intervencido adequada;

2. Do PIA (n.2 de catdlogo 0200 EME), que contém os seus dados de identificacao
sob forma de Registo Biografico (n.2 de catdlogo 1166 EME), devem constar entre outros

elementos, os seguintes:

a) O Boletim de Matricula (Mod01-02);

a) As fichas intermédias e sumativas de avaliacdo, bem como os registos
individuais de apreciacao de meio e final de periodo, resultantes da avaliacdo interna;

b) Os Relatérios Individuas das Provas de Afericdo (RIPA), decorrentes da avaliacdo
externa, disponibilizados pelo IAVE I.P.;

c) Asfichas de auto e heteroavaliagdo dos alunos, a partir do 1.2 ano de
escolaridade do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

d) Os relatérios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

e) O Relatério Técnico-pedagdgico (RTP), Programa Educativo Individual (PEI) e
identificacdo das areas curriculares especificas, quando aplicavel;

f) O registo da participacdo em representacdo dos pares em érgaos do CER e em
atividades ou projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no
ambito da Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social,
desenvolvidos na instituicdo;

g) Outros que o CER considere adequados.

3. Sdo registadas no PIA todas as outras informacdes relevantes do seu percurso
educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritérios e a medidas
disciplinares sancionatodrias aplicadas e seus efeitos;

4. O PIA constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares;

5. O PIA é iniciado pelo educador ou professor, no primeiro ano de frequéncia no
CER, devendo manter-se atualizado;

6. O PIA ndo pode sair do CER, salvo no caso de transferéncia de estabelecimento

de ensino;
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7. Tem acesso ao PIA além dos encarregados de educacdo, o docente titular de
grupo/turma ou os titulares dos Orgdos de Administracdo e Gestao;

8. Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizacdo da dos Orgdos de
Administracdo, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros
professores do CER, servico de educacao e apoio especializado ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servigos do Ministério da Educagdo com competéncias
reguladoras do sistema educativo, designadamente da IGEC;

9. A consulta deverd ser feita nos Servicos da Secretaria, na presenca do docente
titular de grupo/turma ou dos titulares dos Orgdos de Administracdo e Gest3o;

10. O disposto nos n.% anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre Protecdo de Dados Pessoais, no que diz

respeito ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 32.2— Qutros Instrumentos de Registo

1. Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O Registo Biografico (contém os elementos relativos a assiduidade e
aproveitamento do aluno, cabendo aos Servicos da Secretaria a sua organizagao,
conservacao e gestdo);

b) Ficha Sdcio Biografica (Mod231/129), que inclui elementos de caracterizacdo do
aluno que extravasam as questdes estritamente escolares, servindo também de apoio a
construgdo do Plano de Trabalho de Grupo/Turma (PTG/PTT);

c) A Caderneta Escolar (constitui um meio eficaz de comunicacdo entre o CER e a
familia, contemplando as atividades a realizar e a justificacdo de faltas);

d) Portefdlio digital ChildDiary (ferramenta de registo das rotinas didrias e
documentacdo do desenvolvimento das criangas enquanto envolve os encarregados de

educacdo).

Artigo 33.2— Convocatorias

1. Asreunides dos Orgdos de Administracdo e Gestdo (Conselho Pedagdgico,
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Conselho de Unidade Escolar, Conselho de Educadores e Conselho de Docentes do 1.2
Ciclo do Ensino Basico) serdao convocadas com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia,
indicando a data, a hora e o local, de acordo com o mapa disponibilizado no inicio do ano
letivo (Mod128), assim como a respetiva ordem de trabalhos, via e-mail;

2. As reunides extraordindrias que se destinem apenas a docentes e ndo visem a
avaliacdo dos alunos, poderdo realizar-se se todos os elementos estiverem presentes e
assim o deliberarem por unanimidade;

3. As convocatdrias serdo numeradas sequencialmente por ano letivo e gravadas

em suporte informatico e, se necessario, impressas em papel.

Artigo 34.2 — Afixacdo de Informacdes

1. As informacdes de ambito escolar, destinadas aos diferentes publicos-alvo, serdo
divulgadas via e-mail institucional, pela Direcdo Administrativa ou outras entidades,

devidamente autorizadas por esta.

Artigo 35.2 — Calendario Escolar

1. O CE constitui um elemento indispensavel a planificacdo das atividades a
desenvolver pelo CER, tendo em vista a execu¢dao do PE e do Plano Anual de Atividades
(PAA), sendo divulgado no inicio de cada ano letivo, via site oficial e/ou Portal
eCommunity. Através dele conciliam-se as necessidades educativas dos alunos com a

organizacdo da vida familiar e a relacdo da escola com a comunidade escolar.

Artigo 36.2—Plano Anual de Atividades

2.0 PAA (M08) é o documento de planeamento, no qual sdo definidos, em funcao
do PE, os objetivos, as formas de organizacdo e de programacdo das atividades a
desenvolver ao longo do ano letivo, identificando os recursos necessarios a sua execugao,

sendo divulgado em setembro, via site oficial e/ou Portal eCommunity.
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Artigo 37.2 — Atividades Comerciais

1. Ndo sera permitida a publicitacdo, exposi¢cdo ou venda de bens ou servigos de
natureza comercial dentro do CER, que ndo se enquadrem nas suas funcdes, projetos ou
acoes;

2. Excetua-se, no disposto do ponto anterior, a exposicao e venda de publicacdes
ou materiais de natureza cientifica, pedagdgica ou didatica, autorizadas pela Direcao
Administrativa, comummente realizada em atividades como “Horas do Conto” ou “Feiras

do Livro”.

Artigo 38.2 — Visitas de Estudo

1. S3o atividades curriculares intencionais e pedagogicamente planeadas pelos
docentes destinadas a aquisicdo, desenvolvimento ou consolidagdao de aprendizagens
realizadas ao longo do ano letivo, tendo em vista alcangar as areas de competéncias,
atitudes e valores previstos no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, pelo
gue devem ser entendidas como aulas a realizar no exterior e, por isso, de caracter nao
opcional;

2. No respeito pelas linhas orientadoras estabelecidas no Despacho n.2

6147/2019,de 4 de julho, no seu planeamentoeorganizagdo deve observar-se o seguinte:

a) Obter a autorizacdo prévia da Direcdao Administrativa;

b) Apresentar a atividade ao Conselho Pedagdgico, mencionado o local ou locais
de destino, periodo de deslocacdo, fundamentacdo, acompanhantes responsaveis, turmas
e alunos envolvidos;

c) Caso decorram de manha e de tarde, incluem normalmente o almoco, a ter lugar
num restaurante ou similar selecionado para o efeito;

d) Obter o consentimento expresso do encarregado de educacdo, através Portal
eCommunity ou declaracdo de autorizacdo de saida por escrito, bem como o pagamento
devido com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia;

e) Assegurar que a empresa de transportes cumpre com o regime juridico do

transporte coletivo de criancgas, através de alvara emitido pela Direc¢do-Geral de
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Transportes Terrestres (DGTT), licenca e identificacdo de viaturas, cintos de seguranca e
sistemas de retencao, certificacdo e idoneidade dos motoristas;

f) Garantir o cumprimento dos seguintes racios: um adulto por cada dez criancas,
desde que se garanta o minimo de um docente por atividade, que devera ser
obrigatoriamente professor dos alunos envolvidos;

g) Sempre que a duracdo das visitas de estudo ultrapasse cinco dias Uteis, as
mesmas carecem de autorizacdo da Direcdao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGESstE), a solicitar com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis, a contar da data prevista

para o seu inicio.

Artigo 39.2 — Passeios Escolares

1. Para além das visitas de estudo, poderdo realizar-se passeios escolares de
cardcter ludico-formativo fora do calendario letivo, desde que enquadrados no PE e no
PCC (Proj20) e inseridos no PAA, sendo de participacdo opcional e estando sujeitos a
pagamento extra.

2. Salvo indicagdao em contrario, os passeios escolares nao incluem a alimentacao,
ao invés do que sucede na generalidade das visitas de estudo, sendo necessario que os

alunos se facam acompanhar de uma merenda para piguenique.

Artigo 40.2 — Epoca Balnear

1. A Epoca Balnear realiza-se, por norma, durante a primeira quinzena do més de
julho, salvo indicagao em contrario, destinando-se aos alunos das valéncias do Pré-escolar
e do 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

2. Durante a Epoca Balnear, é necessario que os alunos consoante o sexo se
apresentem de panama e/ou boné, vestido piquet ou polo branco piquet e bermudas,
para além das sapatilhas;

3. Os alunos devem fazer-se acompanhar de uma garrafade agua, lanche, protetor

solar e uma muda de roupa, que nao precisa ser do uniforme;
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4. Antecipadamente, fica a responsabilidade dos docentes titulares de
grupo/turma solicitar aos encarregados de educagdo a entrega de uma toalha de banho,
toalhetes (vulgo cleanex), lencos de papel e dos brinquedos de praia, devidamente
identificados, que ficardo a responsabilidade da empresa gestora das barracas;

5. Os alunos sao transportados em viaturas adequadas, ndao sendo permitido os
encarregados de educacdo levarem os seus educandos a praia, exceto quando autorizado
pela Direcdo Administrativa;

6. Os alunos ndo inscritos na atividade ficam sob supervisdo de um adulto a
delegar, oportunamente, pela Diregdao Administrativa, em regime de ocupag¢ao de tempos
livres;

7. O pagamento da Epoca Balnear é processado com a mensalidade do més de

fevereiro.

Artigo 41.2 — Campo de Férias de verdo

1. O programa de Campo de Férias visa promover a ocupacao saudavel dos tempos
livres, a formacdao e a educagao nao formal dos alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico,
decorrendo em substituicio da Epoca Balnear, caso os encarregados de educacdo
manifestem essa vontade;

2. Cada dia corresponde a uma atividade diferente: radical, aventura, praia,
workshops e/ou jogos, sob orientagdo de monitores externos ao CER;

3. A exemplo das Visitas de Estudo, Passeios Escolares e Epoca Balnear, em caso
de desisténcia ou falta de frequéncia, os valores correspondentes a inscricdo ndo serdo
reembolsados;

4. A Direcdao Administrativa reserva-se ao direito de alterar as caracteristicas,
cancelar ou adiar as atividades nas quais ocorram um elevado n.2 de desisténcias;

5. A exemplo da Epoca Balnear, o pagamento desta atividade é processado
juntamente com a mensalidade do més de fevereiro;

6. Em caso de isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa, a
realizacdo de Visitas de Estudo, Passeios Escolares, Epoca Balnear e Campo de Férias de

verdo obedecerd a maxima ponderacao.
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PARTE 2 - Outras Estruturas e Servicos

Capitulo 1 —Instala¢goes de Complemento Educativo

Artigo 42.2 — Centro de Recursos

1. O Centro de Recursos, também designado por Sala Sophia de Mello Breyner
Andresen, localizado no piso 2, é um espaco que integra as componentes de Biblioteca,
Mediateca e Ludoteca, destinado a incentivar a pesquisa e o estudo individual ou a
ocupag¢ao com perspetivas educativas dos tempos livres dos alunos;

2. Através de agendamento prévio, os docentes titulares de turma podem
dinamizar diferentes atividades em torno da cultura e, especialmente, do livro, apoiando
os alunos durante a sua permanéncia no espaco;

3. 0 Centro de Recursos é coordenado por um colaborador designado pela Direcao

Administrativa, para ajudar na requisicao de materiais.

Artigo 43.2—Saldo Polivalente

1. Sito no piso -1, este é o espaco onde se realiza o acolhimento e o
prolongamento, cobrindo o tempo que antecede ou se segue ao tempo letivo, durante os
guais os alunos podem permanecer em atividades ludicas e acompanhados por auxiliares
de educacao, até que os encarregados de educacdo os venham buscar, dentro dos limites
hordrios previstos;

2. Pode ser também utilizado para dinamizacdo de atividades previstas no PAA,
nomeadamente ac¢des de formacdo, reunides de equipa e/ou efemérides constantes no

calendario civil.

Artigo 44.2 — Saldo Multiusos Poente

1.Sitotambém no piso-1, este é o local utilizado para apratica da Educacao Fisica,

bem como das atividades extracurriculares, caso as condicdes climatéricas impecam o
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usufruto do Rinque Desportivo exterior. Possui também pavimento com marcacdes de

jogos tradicionais, a saber: xadrez e macaca.

Artigo 45.2 — Rinque Desportivo

1. Contempla um campo de jogos, ao ar livre, com vista a pratica de modalidades
coletivas, designadamente futebol, andebol, basquetebol e voleibol, assim como um
recreio adjacente com um vasto relvado, jardim, horta vertical e outros equipamentos de
lazer;

2. Tem acesso direto a arrecadacdao onde se encontram os materiais, bens e
equipamentos desportivos fixos e mdveis existentes no CER, cujos nomes constam do
respetivo inventdrio afixado no local;

3.S6 tém acesso a arrecadacdo dos materiais e equipamentos os docentes da drea
ou titulares de turma, desde que os requisitem antecipadamente, obrigando-se a respetiva
entrega no final das atividades nas devidas condicGes;

4. N3o é permitida a utilizacdo dos materiais e equipamentos para fins diferentes
daqueles que Ihes estdo destinados;

5. Os bens e equipamentos desaparecidos ou danificados ficardo a inteira
responsabilidade dos utilizadores, que os deverdo repor no seu estado inicial ou proceder

a sua indemnizagao em fungao do respetivo prejuizo.

Artigo 46.2 — Balnedrios

1. Cada colaborador tem direito a um cacifo individual localizado nos Balnearios,
piso -1, para trocar de roupa e guardar os seus pertences pessoais;

2. A requisicdo da chave do cacifo deve ser feita em nome individual, junto do
responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos;

3. O colaborador que danifique o seu cacifo devera proceder ao pagamento
integral da sua reparacdo, podendo ainda ser alvo de medida disciplinar;

4. O cacifo devera ter uma utilizacdo permanente e continuada;
5. Caso ndo se verifique o estipulado no ponto anterior, o colaborador perde o

direito a sua utilizacao;
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6. O colaborador perde igualmente o direito de utilizacdo do cacifo nos seguintes

Casos:

a) utilizagdo do cacifo para guarda de materiais ilicitos e/ou perigosos;
b) utilizacdo do cacifo para guarda de substancias pereciveis ou outras que, pela

sua natureza, sejam suscetiveis de provocar danos e gerar responsabilidades.

7. Os balnedrios contam também com um conjunto de chuveiros, cabendo aos

usudrios manté-los em bom estado de higiene e conservagao.

Capitulo 2 — Instalagoes de Complemento Educativo

Artigo 47.2 —Servicos de Limpeza

1. Os Servicos Limpeza asseguram a desinfecdo e higienizacdo didria das
instalagdes e equipamentos do CER, de acordo com as Instru¢des de Trabalho do HACCP
(IT01-07), nas quais devem constam, entre outras, rubricas como: o que deve ser limpo
(zonas, estrutura/equipamento), com o que deve limpar/desinfetar
(detergente/desinfetante utilizado), quando deve ser limpo (periodicidade de
higienizacdo), como deve ser limpo (equipamento utilizado na limpeza/desinfecdo e
instrucbes de limpeza/desinfecdo) e quem deve limpar (responsavel pela execucdo da
operacao);

2. As Instrucdes de Trabalho e os registos associados (Mod250-260) deverdo estar
afixados em local visivel;

3. De forma a serem tomadas as medidas necessarias para proteger a saude e o
ambiente e garantir a seguranca da comunidade escolar, todos os produtos utilizados sao
devidamente rotulados, fechados e conservados nas suas embalagens de origem, em local
préprio, acompanhados das designadas fichas técnicas;

4. Associada aos Servicos de Limpeza existe uma Lavandaria, apetrechada de

maquina de lavar para téxteis, peluches, tapetes e panos de limpeza.
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Artigo 48.2 — Gabinete Médico

1. O Gabinete Médico fica situado junto ao Saldao Multiusos Poente, no piso -1, na
Ala Poente do estabelecimento.

2. A sala esta equipada com:

a) uma vitrina fechada para guardar artigos de primeiros socorros;
b) um armadrio para acondicionar material descartavel (ex: luvas);
c) um lavatorio;

d) uma marquesa;

e) um caixote de lixo com pedal;

f) uma lista de contactos de emergéncia.
3. Paralelamente, sempre que necessario, poderd funcionar como “drea de

isolamento”, para impedir que a comunidade escolar possa ser exposta a doencas

altamente infeciosas;

Artigo 49.2 — Refeitorios

1. No total, existem dois refeitérios e uma copa apetrechados com mobiliario
adequado as diferentes faixas etarias das criancas, nomeadamente com mesas de tampo
boleado e estrutura em tubo de aco contra elementos corrosivos e cadeiras em
polipropileno obtido por injecdo com curvatura do encosto e assento, para oferecer maior
conforto aos alunos ao longo do periodo de utilizacdo, dado adaptarem-se as partes do
corpo;

2. Ambos os refeitdrios se localizam no piso -1, junto a Cozinha, um destinado ao
Pré-escolar (Annabel Karmel) e o outro ao 1.2 Ciclo do Ensino Basico (Jamie Oliver).
Paralelamente, na Creche existe uma copa, com espaco de lavagem da louca;

3. A Cozinha, onde s3o confecionadas as refei¢cbes, contempla diferentes areas,
equipamentos e circuitos das matérias-primas, dos produtos acabados, dos produtos nao
alimentares, do pessoal, dos residuos, entre outros. O fluxo do produto segue o circuito

“marcha-em-frente”, desde a entrada das matérias-primas até a expedigdo/distribuicdo
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dos pratos, sem que nessa sequéncia ocorram contaminagoes cruzadas entre as diferentes
operagdes, que tornem os alimentos imprdprios para consumo humano, perigosos para a
salde ou contaminados de tal forma que ndo seja razodvel esperar que sejam consumidos

nesse estado.

Artigo 50.2 — Bolos de Aniversario

1. S6 estd autorizado o consumo de produtos cujos fornecedores cumpram
rigorosamente as normas de higiene e seguranca alimentar com base no sistema HACCP;

2. O consumo dos mesmos realizar-se-3, obrigatoriamente, a hora da sobremesa,
durante o periodo de almoco, ndo havendo possibilidade dos encarregados de educacao
estarem presentes;

3. Os bolos devem ser entregues na prépria hora, acautelando eventuais
contaminacgoes;

4. Independentemente das caracteristicas do produto, é obrigatério apresentar,
no ato de entrega, a declaracdo HACCP do prestador de servico, na qual conste o respetivo
plano de amostragem;

5. N3o sdo permitidos bolos caseiros;

6. Os bolos sdo permitidos apenas nas valéncias do Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do
Ensino Basico;

7. Ndo é da responsabilidade dos colaboradores do CER entregar aos pais ou
colocar dentro das mochilas convites e lembrancgas de aniversario;

8. Nos dias de aniversario, todos os encarregados de educacdo, que assim o
desejarem, podem entrar em contacto com o docente responsavel pelo seu educando, a
fim de planearem uma atividade, a realizar, obrigatoriamente, no hordrio compreendido
entre as 09h00 e as 10h00. Estas visitas destinam-se apenas as criancas a partir da valéncia
do Pré-escolar;

9. Em caso de isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa,

deixa-se de se realizar o previsto no ponto anterior.
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Artigo 51.2 — Servicos da Secretaria

1. Os Servicos da Secretaria atendem o publico em geral, nomeadamente pais,
alunos, docentes e ndo docentes, em assuntos de caracter administrativo como inscricoes,
matriculas, renovagdes, transferéncias, gestdo de processos e emissdao de certiddes de
frequéncia, habilita¢des e diplomas;

2. Tém a seu cargo o agendamento de visitas as instalagdes para efeitos de
matricula, o que decorre durante todo o ano, bem como para marcagao de reunides com
fornecedores;

3. Prestam servico telefénico, assegurando ligagdes internas ou para o exterior;

4. Estdo integrados nos mesmos a Tesouraria, o Economato e a Reprografia, onde
se reproduzem documentos referentes as atividades pedagdgicas e servicos do CER e

controlam as requisicdes dos docentes devidamente autorizadas.

Artigo 52.° — Pré-inscricdes, InscricOes, Matriculas e Renovacées

1. A admissdo de qualquer aluno estd sujeita ao n.2 de vagas disponiveis no
momento, em fung¢do das capitagdes previstas para a valéncia da Creche na autorizagao
definitiva de funcionamento aprovada pela Seguranca Social e para o Pré-escolar e 1.2
Ciclo do Ensino Basico no alvard da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares da
Regido Norte (DGEstE-DSRN);

2. Antes da formalizagdo da matricula, os encarregados de educac¢ao interessados
em tomar conhecimento do PE do CER e conhecer as instalagcbes podem agendar uma
visita, mediante a disponibilidade dos responsaveis pelas Dire¢des Técnicas/Pedagdgicas,
de segunda a sexta-feira, a partir das 17h30, e apds marcagao nos Servicos da Secretaria
ou via telefone/e-mail;

3. Em caso de isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa, o
horério referido no ponto anterior poderd sofrer altera¢des, estando a presenca das
criancas proibida;

4. No ato da visita o encarregado de educacdo devera:

a) Disponibilizar os dados para o preenchimento do boletim concebido para o
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efeito (Mod06);

b) Anexar o ultimo registo de avaliagcdo do aluno, caso o disponha.

5. Compete a Dire¢cdo Administrativa, em articulagdo com o Conselho Pedagdgico,

a admissdo de novos alunos de acordo com os seguintes critérios:

a) Frequéncia de irmdos no colégio;
b) N.2 de ordem de pré-inscricdo, com preferéncia para os pré-inscritos em anos
anteriores;

c) Outros critérios que o CER considere relevantes.

6. Esta decisdo nunca estard condicionada a uma pré-selecdo e/ou entrevista em
funcdo do percurso escolar do aluno ou da necessidade de apoio a inclusdo,
comportamento que o CER considera discriminatério e antiético;

7. Apenas em caso de medida disciplinar corretiva ou sancionatdria, a admissao
podera ser recusada;

8. No ato da matricula, os encarregados de educacao devem preencher os
impressos exigidos pela tutela, bem como outros solicitados pelo CER, conforme a idade,

a saber:

a) Boletim de Matricula;

b) Contrato de Prestacdo de Servigos (Mod03);

c) Declaragdes de Autorizacdo de Inscricdo de Menor no Portal eCommunity
(Mod249/0) e na Portefélio Digital ChildDiary (Mod81/0);

d) Autorizacdo para Uso da Imagem (Mod136);

e) Prova de Diagnéstico do Pré-Escolar.

9.A assinatura dos documentos em epigrafe pressupde implicitamente a aceitacao
dos principios e a organica pelos quais o CER se rege, nomeadamente, pedagogicamente
e disciplinarmente, assim como a nivel de normas, horarios, Tabela de Precos e
participacdo nas Visitas de Estudo e outros eventos;

10. Os alunos s6 podem considerar-se matriculados quando tiverem pago a
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matricula e entregue, além dos mencionados no ponto 8, os documentos seguintes:

MO01/5 Pagina 51 de 121



Regulamento Interno do CER

a) Aluno: 2 fotografias tipo passe com o nome escrito no verso, Certiddo de
Nascimento, Cartdao do Cidadao (identificagao civil e fiscal, seguranga social e utente do
Servico Nacional de Saude - SNS), Declaracdo Médica a atestar que o aluno tem as vacinas
em dia (ou, na sua auséncia, Boletim de Vacinas atualizado), Declaragdo Médica
comprovativa de que o aluno ndo padece de doenca infetocontagiosa. Em situacoes
especiais, pode ser solicitada a certiddao da sentenca judicial que regule o poder paternal
ou determine a tutela/cotutela;

b) Encarregado de Educacdo: Cartdo do Cidadao (efetua-se nos moldes previstos
na Lei n232/2017, de 1 de junho), Comprovativo de residéncia (fotocdpia do ultimo recibo
de luz/telefone/agua...) ou carta de conducdo;

11. Em caso de adiamento da entrada do aluno por decisdo do encarregado de
educacdo, independentemente do motivo, cabe a este o pagamento das mensalidades a
contar da data prevista de admissdao constante no Boletim de Matricula ou cancelar a
mesma e efetuar uma nova mais o devido pagamento caso a entrada seja adiada para ano
letivo posterior;

12. A admissao dos alunos internos na valéncia do 1.2 Ciclo do Ensino Basico esta
associada a uma pré-matricula (Mod102), a efetuar aos 3 anos de idade, e cujo valor se
encontra fixado na Tabela de Precos;

13. Na admissdo dos alunos internos na valéncia do 1.2 Ciclo é obrigatério a
realizacdo de uma Prova de Diagnostico do Pré-Escolar por parte de uma clinica que tem
parceria com o colégio;

14. Caso o Encarregado de Educacdo se oponha a sua realizacdo, reserva-se a
Direcao Administrativa o cancelamento da matricula, sem restituicdo monetaria;

15. No caso especifico dos alunos que completem seis anos de idade entre 16 de
setembro e 31 de dezembro, a admissdo no 1.2 ano do 1.2 Ciclo do Ensino Basico realizar-
se-a mediante apresentacao de prova de diagndstico a atestar a aquisicdo das aptidoes
basicas envolvidas na aprendizagem escolar, tais como: a verbal, a numérica, a percecao
visual e a coordenacdo visuomotora. Esta podera ter lugar na propria instituicdo, sob
orientacdo da equipa multidisciplinar da “Discurso Feliz”, através de pagamento extra;

16. A renovacdo da matricula processa-se da seguinte forma:

a) Anualmente, no més de dezembro, os encarregados de educacdo deverdo

proceder ao preenchimento do Boletim de Compromisso (Mod224), relativo a renovacgao
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da matricula e a frequéncia do més de agosto dos seus educandos, cuja propina no caso

da renovacao é cobrada juntamente com a mensalidade do més de janeiro, de acordo com
o valor previsto na Tabela de Precos;
b) Caso a inscricdo ndo tenha sido renovada dentro do prazo atras referido, o CER

ndo assegura a frequéncia durante o més de agosto nem para o ano letivo seguinte.
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C) Todas as inscricoes em atividades, passeios, época balnear, pré-inscri¢oes,
inscricdes, matriculas e renovagdes realizadas fora do prazo estipulado sofrem um

agravamento de 10% sobre o valor do mesmo.

13. A Direcdo Administrativa, de acordo com eventual parecer do Conselho
Pedagdgico, reserva-se ao direito de aceitar ou nao a renovagao da matricula do aluno
e/ou cancelamento da mesma a qualquer altura do ano letivo na presenca dos seguintes

motivos:

a) Assiduidade reduzida;

b) Absentismo continuado;

c) Falta sistematica de pontualidade;

d) Faltas injustificadas;

e) Pratica de infragGes disciplinares que indiciem o desajuste do aluno aos
normativos do CER;

f) Auséncia de cooperacdo e envolvimento do encarregado de educag¢do na vida
escolar do seu educando;

g) Falta de pagamento pontual das mensalidades e/ou quaisquer outros valores
devidos ao CER;

h) Em caso de desacordo ou conflito entre o encarregado de educacio e os Orgdos
de Administracao e Gestdo, pessoal docente ou ndo docente, que, pela sua gravidade,
possa comprometer o bom nome do CER e a qualidade dos servicos prestados;

i) Formulacao de juizos sobre os colaboradores em geral, mesmo sob a forma de
suspeita, equiparaveis a difamacdo e a injuria verbais ou por escrito, gestos, imagens ou
qualquer outro meio de expressao;

j) Postura e comportamentos especulativos reiterados sem consulta das fontes,
envolvendo terceiros ou ndo, presencialmente ou através de aplicativos instantaneos de

comunicac¢ado ou similares.

Artigo 53.° — Processo de Adaptacdo

1. Compete ao educador titular de grupo, sob orientacdo da Dire¢cdo Técnica da
Creche ou Pedagdgica do Pré-escolar, iniciar com um encontro o Processo de Adaptacao

do aluno, com o preenchimento de um documento elaborado para o efeito (Mod11),
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considerando os seguintes aspetos: identificacdo e caracterizacdo da crianca, habitos
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alimentares, passagem para a alimentagdo solida ou semissdélida, habitos de higiene,

rotinasde sono, situagdo de saude, eventuaisdoengas e inventario dos bens que a mesma
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fornece para seu préprio cuidado, como fraldas, toalhetes, chupeta, pente, conjunto catre
(lengol e cobertor), etc;

2. Tendo em conta que a adaptacdo na primeira infancia envolve muitas duvidas,
sentimentos de culpa e outras emog¢des muito fortes que podem desestabilizar a familia
por algum tempo, é sugerido ao encarregado de educacdo que, numa primeira fase, a
crianga traga consigo um brinquedo ou objeto que lhe transmita conforto e seguranca;

3. Dentro da disponibilidade do encarregado de educacado e do funcionamento da
resposta, durante o periodo de adaptagdo, que nao devera ultrapassar uma semana, o
tempo de permanéncia da crianca no CER deverd ser reduzido, sendo depois

4. gradualmenteaumentado;

5. Para evitar a “angustia da separacdo” dever-se-a avaliar, com maior zelo, as
reacOes da crianca no primeiro més na instituicdo, promovendo a comunicac¢do constante
entre o educador e a familia ou vice-versa;

9. Caso se verifique inadaptacdo por parte da crianca devem verificar-se quais os
indicadores que conduziram a inadaptacdo do mesmo e procurar supera-los,

estabelecendo, se oportuno, novos objetivos de intervencao.

Artigo 54.2 — Transicdo de Anos/Ciclo/Niveis de Ensino

1. As transi¢cdes constituem mudangas dos ambientes sociais imediatos de vida,
que determinam ajustamentos no comportamento, pois correspondem a papéis,
interacGes, relacOes e atividades diferentes, que o CER antecipa numa perspetiva de
continuidade;

2. A titulo de exemplo, o Conselho Pedagdgico adota algumas estratégias para

facilitar a transi¢cdo entre anos, ciclo e niveis de ensino, a saber:

a) participagdo dos pais/familias;

b) contacto com outros educadores que intervieram na educacao das criancas;

c) planeamento do acolhimento ao nivel do estabelecimento e da equipa
educativa de sala;

d) envolvimento das criancas.
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3. De modo a facilitar a transicdo dos alunos entre o Pré-escolar e o 1.2 Ciclo do
Ensino Basico nasceu no ano letivo 2013/2014 o “Projeto 5”, com o objetivo de promover

a familiarizacdo dos primeiros com as aprendizagens escolares formais.

a) Este é um espaco colaborativo e de intercdmbio da responsabilidade do
educador de infancia dos 5 anos e do futuro professor do 1.2 ano, no qual se desenvolvem
um conjunto de competéncias nas dreas da Lingua Portuguesa e da Matematica, entre as
quais se destacam as rotinas que constituem a estrutura-base do método de iniciagdo a
leitura e a escrita a ser utilizado (28 Palavras) e atividades relacionadas com a abordagem
CPA (Concreto-Pictérico-Abstrato) baseada no Método de Singapura;

b) Cada sessdo tem a duragdo de uma hora, decorrendo semanalmente, a partir
do més de janeiro, para os alunos matriculados no ano letivo seguinte na valéncia do 1.2
Ciclo do Ensino Basico;

c) A planificagao e a avaliagdo das mesmas sao da responsabilidade do educador
cooperante e do professor do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

d) A ndo renovacgao da matricula e/ou o cancelamento da mesma para o ano letivo

seguinte anula a frequéncia da crianga no Projeto 5.

Artigo 55.2 —Seguro Escolar

1. No valor da matricula ou da renovacdo esta incluido o valor referente ao seguro
escolar pela apdlice n.2 100252 da Una Seguros;

2. O seguro é obrigatdério e tem limites de cobertura, ndo se responsabilizando o
CER por qualquer mal resultante de outros acidentes além dos pessoais em ambiente
escolar que ultrapasse os montantes cobertos pelo mesmo;

3. O seguro de acidentes pessoais ndo é um seguro de danos, designadamente de
responsabilidade civil, mas um seguro de pessoas, estando em causa valores humanos de

naturezando patrimonial(ex: dculos, aparelhos ortodoénticos, dispositivos eletrénicos...).

Artigo 56.° —Seguranca no Trabalho

1. A vigilancia da saude dos trabalhadores deve ser efetuada de forma continua e

em funcdo das exigéncias do trabalho e dos fatores de risco profissional a que um dado
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trabalhador se encontraexpostoe deveter em consideracao arepercussao destes fatores
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na saude do trabalhador;
2. Aimportancia e relevancia da vigilancia da saude encontra-se relacionada,

designadamente com a:

a) Detecgdo precoce de sinais e sintomas de doenga ligados ao trabalho;

b) Limitacdo ou controle da progressao da doenca e das suas consequéncias ou
complicagdes;

c) Diminuigdo/supressdo da (re)incidéncia da doenga ou de acidente de trabalho;

d) Readaptagdo/reintegragdo do colaborador com incapacidade.

3. De acordo com mesma legislacdo, devem ser realizados:

a) Exames de admissdo, antes do inicio da prestacdo de trabalho ou, se a urgéncia
da admissao o justificar, nos 15 dias seguintes;

b) Exames periddicos, anuais para os menores e para os colaboradores com idade
superior a 50 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes colaboradores;
c) Exames ocasionais, sempre que haja altera¢des substanciais nos componentes materiais
de trabalho que possam ter repercussao nociva na saude do colaborador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior a 30 dias por motivo de

doencga ou acidente.

4. O exame de saude deve integrar os seguintes componentes:

a) Entrevista pessoal com o trabalhador;

b) Exame objetivo;

c) Rastreio de efeitos precoces e reversiveis de exposicdo a fatores de risco
profissional;

d) Vigilancia bioldgica, incluindo o conhecimento do estado vacinal do
trabalhador;

e) Andlise comparada de dados clinicos e pessoais com as exigéncias do trabalho,
a carga de trabalho e os riscos profissionais identificados a que o trabalhador se encontra

exposto.
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Artigo 57.° — Tesouraria - Comparticipacdo Familiar pela Frequéncia no Colégio

1. A Tesouraria, como referido no artigo 51.2 do presente documento, encontra-
se integrada na Secretaria, destinando-se ao pagamento dos servicos obrigatérios e/ou
opcionais constantes nas condi¢Ges de frequéncia;

2. Os valores a pagar por cada aluno sdo fixados anualmente, aquando da
renovacdao da matricula, facultando-se, na ocasido, a Tabela de Precos que vigorard no
inicio do ano letivo seguinte;

3. A anuidade compreende 11 meses (setembro a julho), respeitantes ao periodo
funcionamento do colégio;

4. Ndo estd incluido no valor da mensalidade a alimentacdo, prolongamentos,
atividades extracurriculares, Visitas de Estudo, Passeios Escolares, Espetaculos, Epoca
Balnear, Campo de Férias de verdo, manuais escolares, portefélio digital ChildDiary e
produtos de higiene pessoal, babetes ou lencol de forro para a sesta;

5. O pagamento das mensalidades realiza-se até ao dia 8 de cada més, via
referéncia Multibanco emitida com recurso ao servico IfThenPay, ultrapassado esse prazo
€ necessario solicitar uma nova referéncia a qual acresce sobre o montante inicial uma
multa didria no valor definido na Tabela de Precos;

6. Em alternativa, aceitam-se também vales, mas apenas os emitidos pela Ticket
Restaurant de Portugal S.A, cabendo ao encarregado de educacdo entregar o respetivo
ticket, em formato de papel, até ao dia 15 do més anterior a que se destina. Nao se aceitam
vales superiores ao valor da faturacdo total mensal nem o pagamento de mais do que
umamensalidade em simultaneo;

7. Caso o ticket ultrapasse o valor da faturacdo total mensal, o remanescente nao
serd alvo de restituicdo nem passara para o pagamento de outros servicos;

8. A mensalidade é sempre paga por inteiro, ndo havendo lugar a quaisquer
descontos nos periodos de interrupcdo das atividades letivas previamente calendarizadas
(Natal, Carnaval, P4scoa, feriados e outros decretados, eventualmente, pela tutela) ou por
irregularidade de frequéncia, independentemente do motivo, inclusive doenca (de modo
a garantir a vaga);

9. O aluno nao pode iniciar a frequéncia de um novo més sem que todos os débitos

anteriores estejam regularizados. No caso do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, por exemplo, o

MO01/5 Pagina 61 de 121



Regulamento Interno do CER

CER reserva-se ao direito, relativamente a alunos com valores em divida, de ndo emitir
quaisquer documentos para transferéncia de escola ou para outros fins oficiais ou
particulares, até que os mesmos sejam integralmente saldados ou seja celebrado um
acordo de pagamento;

10. Em caso de atraso ou recusa do pagamento dos débitos em falta superior até
ao oitavo dia util do més, reserva-se a Direcdo Administrativa o direito de
suspender/anular a matricula do aluno em causa;

11. O pagamento da mensalidade do més de julho, para os alunos que nao
renovem a matricula ou concluam o 4.2 ano do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, é realizado sob
a forma de prestacdo Unica em marc¢o ou de forma bipartida em marco e abril;

12. A frequéncia do més de agosto é facultativa e destina-se, exclusivamente, aos
alunos que tenham efetuado a renovagao de matricula, exceto os do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico que ndo estdo obrigados ao pagamento de qualquer montante, j3 que a sua
frequéncia neste més ndo estd autorizada. O pagamento do més de agosto é realizado a
semana, de acordo com os valores fixados na Tabela de Precos, em marco e abril;

13. As saidas fora de horas (Horario Alargado) pressupdem o pagamento de um
valor diario extra previsto na Tabela de Pregos. Durante os meses de julho e agosto, isto é,
apos o término do ano letivo, o pagamento das mesmas é processado na fatura do més de
setembro;

14. Independentemente do CER assegurar o acompanhamento de alunos com
necessidades de apoio a inclusdao, os honorarios respeitantes a prestacao de servico de
profissionais externos a instituicdo é sempre da total responsabilidade dos encarregados
de educacdo;

15. Em todos os niveis de ensino, é apenso a mensalidade, um valor anual para
material escolar com vista a tiragem de fotocépias (incluindo a cores) e a aquisicdo de
artigos diversos para o desenvolvimento das atividades previstas nos projetos de sala e no
PAA, entre outros;

16. Em situacdo de isolamento profilatico ou quarentena, determinado por doenca
infetocontagiosa, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente
ou outras em que o Governo possa declarar estado de emergéncia, sdo substituidas as
aulas presenciais pelas ferramentas de Ensino a Distancia (E@D), neste caso pelo Dossier

Pedagdgico do eCommunity ou aplicativos multiplataforma ChildDiary e Zoom, nao
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havendo, portanto, direito a descontos sobre a mensalidade referente a componente
letiva, sendo apenas descontados os montantes relativos a alimentagdo e servicos
opcionais independentemente do dia do més em que venham a ser tomadas;

17. Apenas na situagao prevista no n.2 anterior é praticada a modalidade de E@D,
isto é, através de tecnologias de trabalho sincrono ou assincrono que permitam a
comunicacdo entre os docentes e os alunos, assim como o acompanhamento dos
encarregados de educacao;

18. Em nenhuma circunstancia, os valores da matricula, renovacdo de matricula,
pré-matricula no 1.2 Ciclo do Ensino Basico e de outras prestacdes pagas, como
prolongamentos, Visitas de Estudos, Passeios Escolares, Epoca Balnear e Campos de Férias
de verdo, serdo reembolsados ou transitardo para o pagamento de outros servigos e/ou
meses;

19. A redugdo da comparticipacdo familiar pela frequéncia no CER estd apenas
prevista nos casos em que se verifique a frequéncia de irmdos no colégio, em que a
comparticipagao no servico da componente educativa referente ao irmdao mais novo é
reduzida em 10%. Caso se verifique a frequéncia de trés ou mais, a redugdo sera de 15% a
partir do terceiro;

20. Os valores constantes na Tabela de Precos foram estabelecidos de acordo com
os contratos vigentes, contribuicdes e custos de vida em vigor a data deste documento,
reservando-se, por isso, o CER ao direito de atualizar os mesmos, durante o ano letivo, em

funcdo de eventuais altera¢des nas condi¢des anteriormente referidas.

Artigo 58.2 — Desisténcias

1. A desisténcia da frequéncia ou uso de servicos opcionais s se tornara efetiva
guando comunicada por escrito a Direcdo Administrativa, por parte do encarregado de
educacdo, até ao dia 8 do més anterior ao inicio de cada periodo;

2. Em caso de desisténcia do aluno entre o inicio do 3.2 Periodo e o arranque oficial
do ano letivo seguinte, serdo devidos os valores referentes as mensalidades de setembro
a dezembro — Componente Letiva -, sem prejuizo das situacdes em que por motivo
imprevisivel e devidamente fundamentado, fosse impossivel ao encarregado de educacdo

comunicar
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a desisténcia com a antecedéncia prevista (mediante apresentacdo de comprovativo) - ndo
contempla transferéncia de escola;

3. No caso de desisténcia apds o inicio das atividades ou da prestacdo de servicos,
em nenhuma situac¢ao serao devolvidas verbas ja liquidadas e o encarregado de educagao
ficard obrigado a pagar as prestacdes relativas a frequéncia do periodo letivo que esteja
em curso;

4. O pagamento das prestacoes relativas a frequéncia do periodo letivo que esteja
em curso sera faturado e deverd ser pago num periodo de 8 dias Uteis;

5. No caso de desisténcia durante o ato da matricula e que n3o haja a entrega de
todos os documentos pedidos, o valor respeitante a Inscricdo + Seguro Escolar (Acidentes
Pessoais) ndo sera reembolsado;

6. Uma vez concretizada a desisténcia, o encarregado de educag¢do tem 15 dias
para agendar uma data para recolha dos pertences do seu educando, caso contrario ndo

se garante a sua conservacdo por motivos de “abandono”.

PARTE 3 — Estrutura e Organizagao Administrativa e
Pedagdgica

Capitulo 1 — Orgios de Administragdo e Gestdo

Artigo 59.2 — Organograma do Pessoal

1. O Organograma de Pessoal representa as relagées hierdrquicas dentro do CER,

a distribuicdo dos setores, os cargos e a comunicacdo entre eles.

2. Fazem parte dos Orgdos de Administracdo e Gestdo do CER as seguintes

entidades:
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Artigo 60.2 — Entidade Titular

1. A Entidade Titular é uma sociedade por quotas de responsabilidade limitada,
sediada no Lugar de Moranzel, na freguesia da Torreira, concelho da Murtosa, a qual cabe
a definicdo das linhas orientadoras da atividade do CER, assegurando a participa¢do e

representacdo da comunidade escolar;

2. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, compete-lhe:

a) Eleger o respetivo representante, de entre os seus associados, para
desempenhar as fungdes de Diretor Administrativo;

b) Aprovar o PE e acompanhar e avaliar a sua execucao;

c) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

d) Apreciar os relatdriosperioddicos e aprovar o relatério final de execucdo do PAA;

e) Aprovar as propostas de contratos;

f) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢ao do orgamento;

g) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

h) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

i) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

j) Acompanhar a a¢do dos demais Orgdos de Administragdo e Gestdo;

k) Promover o relacionamento com a comunidade escolar;

I) Definir os critérios para a participacdo do CER em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas.

m) Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento
do PE e o cumprimento do PAA;

n) Participar no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor Administrativo;

o) Decidir os recursos que lhe s3o dirigidos;

p) Aprovar o mapa de férias do Diretor Administrativo.

3. Os restantes 6rgaos devem facultar a Entidade Titular todas as informacdes

necessarias para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do
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funcionamento do CER.

Artigo 61.2 — Direcao Administrativa

1. A Direcdo Administrativa é o érgao de administracdo e gestdo do CER nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial;

2. O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes pelo responsavel pelos
Servigos Administrativos (Secretaria, Tesouraria, o Economato e a Reprografia);

3. Compete ao Diretor Administrativo submeter a aprovacao da Entidade Titular o
PE elaborado pelo Conselho Pedagdgico;

4. Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Diretor Administrativo:

a) Elaborar e submeter a aprovacdo da Entidade Titular: as alteragdes ao Rl, os
planos anual e plurianual de atividades, o relatério anual de atividades e aprovar o plano
de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente;

5. - No ato de apresentacdo a Entidade Titular, o Diretor Administrativo faz
acompanhar os documentos referidos na alinea a) do n.2 anterior dos pareceres do
Conselho Pedagégico;

6 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da
gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor

Administrativo, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do CER;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pela entidade Titular;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de hordrios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os Diretores Técnicos e Pedagdgicos das diferentes valéncias;

f) Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos
educativos;

g) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com
outras instituicdes e empresas, em conformidade com os critérios definidos pela entidade

Titular;
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h) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;

i) Assegurar as condicdes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

j) Dirigir superiormente os Servicos Administrativos, Area Alimentar, Limpeza e

Técnico-pedagdgicos;

7. Compete ainda ao Diretor Administrativo:

a) Representar o CER;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos, nos termos da legislacao
aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor Administrativo é substituido por

outro elemento da Entidade Titular.

Artigo 62.2 — Gestdo da Qualidade

1. A Gestdo da Qualidade é a entidade responsavel pelo governo e garantia da
Qualidade, bem como pelos recursos necessarios, pelos procedimentos operacionais e
pelas responsabilidades estabelecidas no ambito SGQ;

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas no Manual da

Qualidade (M09), compete ao Gestor da Qualidade:

a) Elaborar o manual do sistema qualidade e manté-lo atualizado;
b) Gerir o sistema documental (M0O0);
c) Verificar o cumprimento do definido no Sistema de Gestao da Qualidade;

d) Comunicar superiormente todas as irregularidades detetadas;
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e) Organizar e coordenar as auditorias internas/externas e as reunifes da
gualidade;

f) Fazer o plano de formacdo anual, conjuntamente com os responsaveis dos
diversos sectores e dar apoio logistico;

g) Acompanhar o cumprimento do Mapa de Indicadores e Metas (Proj02);

h) Coordenar o processo de tratamento de reclamacées de clientes e o de acbes
corretivas, preventivas e de melhoria (Mod73);

i) Tratar e acompanhar as ndo conformidades internas;

j) Classificar os fornecedores e prestadores de servigos.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Gestor da Qualidade é substituido pelo

Diretor Administrativo.

Artigo 63.2 — Gestao de Recursos Humanos

1. A Gestdo de Recursos Humanos exerce a sua a¢do nos dominios da gestdo de
pessoal e do registo, encaminhando e arquivando a correspondéncia relativa aos
processos do pessoal docente e ndo docente;

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas no Manual da

Qualidade, compete ao Gestor de Recursos Humanos:

a) Elaborar o Mapa de férias;

b) Registar as faltas, férias, acidentes e baixas;

c) Arquivar e manter atualizadas as fichas de aptidao;

d) Fazer a participacdo de sinistros e o seu acompanhamento;

e) Abrir aficha de funcionarios novos;

f) Fazer os processos disciplinares;

g) Elaborar o contrato de novos funcionarios;

h) Avaliar a satisfacdo de colaboradores e ajudar na identificacdo de ac¢des de

melhoria.
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3. Nas suas faltas e impedimentos, o Gestor dos Recursos Humanos

é substituido pelo Diretor Administrativo.

Artigo 64.2 — Gestdo de Aprovisionamento e Patrimonio

1. A Gestdo de Aprovisionamento e Patrimonio é a entidade responsavel pelos
processos de aquisicdo, designadamente na identificacdo e selecio de material de
consumo escolar, administrativo, entre outros.

2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas no Manual da

Qualidade, compete ao Gestor de Aprovisionamento e Patrimdnio:

a) Supervisionar e controlar os stocks;

b) Elaborar encomendas a fornecedores;

c) Fazer consulta ao mercado para verificacdo de precos ou de novos
fornecedores;

d) Verificar o cumprimento dos prazos de entrega por parte dos fornecedores;

e) Garantir a adequacdo dotransporte subcontratado;

f) Assegurar a avaliacdo e a qualificagcdo dos fornecedores;

g) Identificar e segregar o produto/servico ndo conforme e informa Gestor da

Qualidade para dar seguimento a ocorréncia.

3. Nas suas faltas e impedimentos, o Gestor do Aprovisionamento e Patriménioé

substituido pelo Diretor Administrativo.

Artigo 65.2 — Conselho Pedagogico

1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgao de coordenacdo e supervisdao pedagdgica e
orientacdo educativa do CER, nomeadamente nos dominios pedagégico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal
docente;

2. O conselho redne-se mensalmente, a 5.2 feira, entre as 18h30 e as 19h30, com

caracter ordinario, nos dias marcados para o efeito e divulgados no inicio de cada ano
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letivo (ver Mod128), através de convocatodria disponibilizada via e-mail com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia, fazendo-se nela constar a ordem de trabalhos;
3. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, ao Conselho

Pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de PE a submeter pelo Diretor Administrativo a Entidade
Titular;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Rl e do PAA e emitir parecer sobre
os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de parceria;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informagao e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aosérgdos competentesa criacdo de areas de enriquecimento curricular,
bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular,
dos apoios e complementos educativos edas modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os docentes;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de
formacdo, no ambito do CER e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacgao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracdo dos horarios;

[) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos (Mod137), crediveis e orientados para
a melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de

avaliacdo do desempenho do pessoal docente.
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Artigo 66.2— Direcdo Técnica da Creche

1. A Direcdo Técnica da Creche é assegurada, preferencialmente, por um educador
de infancia familiarizado com este nivel de ensino;

2. Ao Diretor Técnico da Creche compete:

a) Desenvolver um modelo de gestdo adequado ao bom funcionamento da
valéncia;

b) Supervisionar os critérios de admissao, conforme o disposto no RI;

c) Promover a melhoria continua dos servicos prestados e a gestdo de programas
internos de qualidade;

d) Gerir, coordenar e supervisionar os profissionais;

e) Enquadrar e acompanhar os profissionais da Creche;

f) Implementar programas de formacgado, inicial e continua, dirigidos aos
profissionais;

g) Incentivar a participacao das familias e da equipa no planeamento e avaliacdo
das atividades, promovendo uma continuidade escolar;

h) Assegurar a interlocugdo com outras entidades e servigos, tendo em conta o

bem-estar das criancas.
. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor Técnico da Creche é substituido poroutro
educador designado para o efeito pelo Diretor Administrativo.

. A creche é uma valéncia que requer um conjunto de normas de funcionamento (Anexo -

Artigo 67.2 — Direcdo Pedagdgica do Pré-escolar

1. A Direcdo Pedagdgica do Pré-escolar é assegurada por um profissional,
habilitado com o curso de educador de infancia ou com formacdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao para o efeito, o qual é responsdavel pela coordenacdo dos docentes
do seu nivel;

2. O Diretor Pedagégico do Pré-escolar é designado pelo Diretor Administrativo, de
entre os educadores em exercicio efetivo de funcdes no CER;

3.Compete ao Diretor Pedagogico do Pré-escolar:
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a) Coordenar as atividades educativas em articulacdo com o Diretor
Administrativo;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor Administrativo e exercer as
competéncias que por este |lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informagdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;

d) Promover e incentivar a participagao dos encarregados de educagao.

4. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor Pedagdgico do Pré-escolar é

substituido por outro educador designado para o efeito pelo Diretor Administrativo.

Artigo 68.2 — Direcdo Pedagdgica do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

1. A Diregao Pedagodgica do 1.2 Ciclo do Ensino Basico é assegurada por um
profissional, habilitado com o curso de professor daguele nivel de ensino ou com formacéao
reconhecida pelo Ministério da Educacdo para o efeito, o qual é responsdvel pela
coordenacdo dos docentes do seu nivel;

2. A exemplo do Diretor Pedagdgico do Pré-escolar, o Diretor Pedagégico do 1.2
Ciclo do Ensino Basico é designado pelo Diretor Administrativo, de entre os professores
em exercicio efetivo de fung¢des no CER;

3.Compete ao Diretor Pedagdgico do 1.2 Ciclo do Ensino Basico:

a) A articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos
programas e orientacdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do CER;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou
grupo de alunos;

c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano e ciclo;

d) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
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4. Nas suas faltas e impedimentos, o Diretor Pedagodgico do 1.2 Ciclo do Ensino
Basico é substituido por outro professor designado para o efeito pelo Diretor

Administrativo.

Capitulo 2 - Estruturas de Orientacao Educativa e
Pedagogica

Artigo 69.2 — Conselho de Educadores

1. O Conselho Educadores da Creche e do Pré-escolar é composto pelo Diretor
Técnico/Pedagdgico e pelos docentes titulares de grupo das valéncias e, sempre que se
justifique, pela equipa multidisciplinar;

2. O conselho reune-se quinzenalmente, a 3.2 feira, entre as 17h00 e as 18h00, com
caracter ordindrio, nos dias marcados para o efeito e divulgados no inicio de cada ano letivo
(ver Mod128), através de convocatdria disponibilizada via e-mail com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia, fazendo-se nela constar a ordem de trabalhos;

3. Nas 3.2 feiras em que ndo se realiza o conselho, os educadores ficam
responsaveis por registar as rotinas diarias e documentar o desenvolvimento das criangas,
no portefdlio digital ChildDiary;

4. Esta calendarizagdo podera ser alterada consoante as necessidades e quando a
Diregdo pedagdgica o considerar que o deve fazer, sendo comunicado as educadoras a sua
alteracao;

5. O calendario de reunides ordinarias obedece as datas constantes no mapa com
0 Mod199 e os responsaveis pela redacdo ao n.2 170;

6. Sempre que os assuntos a tratar exijam resolugdo ou apreciacao urgente,podem
ser convocadas reunides extraordinarias, a pedido do Diretor Técnico/Pedagdgico ou
Diretor Administrativo;

7. As convocatérias das reunides extraordinarias que, pela urgéncia, ndo possam
respeitar esse prazo de divulgacdo, devem ser feitas individualmente de forma a garantir
a tomada de conhecimento por parte de todos os participantes;

8. Nas reunides do Conselho Educadores da Creche e do Pré-escolar destinadas a
avaliacdo dos alunos, integram, obrigatoriamente, o conselho, os educadores, os docentes

das AEC'’s e o Diretor Técnico/Pedagdgico, podendo, sempre que solicitado e sejustifique,
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estar presente o Diretor Administrativo e a equipa multidisciplinar;

9. Ointervalo de marcacdo das reunides nunca deveser inferior a dois dias Uteis;
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Artigo 70.2 — Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico

1. O Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico é composto pelo Diretor
Pedagdgico e pelos professores titulares de turma da valéncia e, sempre que se justifique,
pela equipa multidisciplinar;

2. O conselho relne-se nas primeiras trés semanas de cada més, a 3.2 feira, entre
as 17h30 e as 18h30, com caracter ordindrio, nos dias marcados para o efeito e divulgados
no inicio de cada ano letivo, através de convocatdria disponibilizada via e-mail com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia, fazendo-se nela constar a ordem de trabalhos;

3. Sempre que os assuntos a tratar exijam resolu¢ao ou apreciagao urgente,
podem ser convocadas reunides extraordindrias, a pedido do Diretor Pedagdgico ou
Diretor Administrativo;

4. A exemplo das restantes valéncias, o calendario de reunides ordinarias obedece
as datas constantes no mapa com o Mod199 e os responsaveis pela redagdo ao n.2 170;

5. As convocatérias das reunides extraordindrias que, pela urgéncia, ndo possam
respeitar esse prazo de divulgacao, devem ser feitas individualmente de forma a garantir
a tomada de conhecimento por parte de todos os participantes;

6. Nas reunides do Conselho Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico destinadas a
avaliacdo dos alunos, integram, obrigatoriamente, o conselho, os professores das diversas
areas curriculares, os docentes das AEC’s e o Diretor Técnico/Pedagdgico, podendo,
sempre que solicitado e se justifique, estar presente o Diretor Administrativo e a equipa
multidisciplinar;

7. Ointervalo de marcagao das reunides nunca deve ser inferior a dois dias uteis.

Artigo 71.2 — Conselho de Unidade Escolar

1. O Conselho de Unidade Escolar é o 6rgdo que representa todos os docentes,
independentemente do nivel de ensino, tendo como competéncias a analise e decisdo
sobre todos os assuntos de ambito pedagdgico e outros que a Direcdo Administrativa
entenda submeter-lhe.

2. E presidido pelos Diretores Técnicos/Pedagdgicos das trés valéncias, realizando-

se naultima 3.2 feirade cada més, entre as 17h30 e as 18h30, com caracter ordinario, nos
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dias marcados para o efeito e divulgados no inicio de cada ano letivo, através de
convocatodria disponibilizada via e-mail com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia,
fazendo-se nela constar a ordem de trabalhos.

3. Sempre que os assuntos a tratar exijam resolu¢ao ou apreciagao urgente,podem
ser convocadas reunides extraordindrias, a pedido dos Diretores Técnicos/Pedagdgicos ou
Diretor Administrativo;

4. As convocatérias das reunides extraordinarias que, pela urgéncia, ndo possam
respeitar esse prazo de divulgacdo, devem ser feitas individualmente de forma a garantir
a tomada de conhecimento por parte de todos os participantes;

5. O intervalo de marcac¢do das reunides nunca deve ser inferior a dois dias Uteis.

Capitulo 3 — Avaliacao dos Alunos

Artigo 72.2 — Finalidade

1. A avaliacdo, sustentada sobretudo por uma dimensao formativa na Creche e no
Pré-escolar e qualitativa no 1.2 Ciclo do ensino Basico, é parte integrante do ensino e da
aprendizagem, tendo por objetivo central a sua melhoria baseada num processo continuo
de intervencdao pedagdgica, em que se explicitam, enquanto referenciais, as
aprendizagens, os desempenhos esperados e os procedimentos de avaliacdo;

2. Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem, a avalia¢cdo orienta
o percurso escolar dos alunos e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente os
conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria;

3. Na avaliacdo devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos
diversificados e adequados as finalidades, ao objeto em avaliacdo, aos destinatdrios e ao
tipo de informacao a recolher, que variam em fung¢do da diversidade e especificidade do
trabalho curricular a desenvolver com os alunos;

4. As diferentes formas de recolha de informacdo sobre as aprendizagens,
realizadas no 1.2 Ciclo do Ensino Basico quer no ambito da avaliacdo interna, da

responsabilidade dos professores e dos Orgdos de Gestdo Pedagdgica do CER, quer no
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ambito da avaliacdo externa, com a intervencdo de avaliadores externos ou da
responsabilidade dos servicos ou organismos da drea governativa da Educagdo,

prosseguem, de acordo com as suas finalidades, os seguintes objetivos:

a) Informar e sustentar intervencdes pedagdgicas, reajustando estratégias que
conduzam a melhoria da qualidade das aprendizagens, com vista a promoc¢do do sucesso
escolar;

b) Aferir aprossecugado dos objetivos definidos no curriculo;

c) Certificar aprendizagens.

5. Sem prejuizo das especificidades que distinguem os processos de avaliagao
interna e externa das aprendizagens, no que respeita ao desempenho dos alunos e ao
desenvolvimento do curriculo, a analise dos dados recolhidos deve valorizar leituras de
complementaridade, de modo a potenciar a melhoria da qualidade do ensino e da

aprendizagem.

Artigo 73.2 — Modalidades

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade

gue preside a recolha de informacdo, as seguintes modalidades:

a) Diagndstica: realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade ou sempre que seja
considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo pedagdgica de
superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de facilitacdo da sua integracao escolar;

b) Formativa: assume carater continuo e sistematico, recorre a uma variedade de
instrumentos de recolha de informacdo adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao docente, ao aluno, ao encarregado de
educacdo e as outras pessoas entidades legalmente autorizadas obter informacdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem com vista ao ajustamento de processos e estratégias;

c) A avaliacdo sumativa, no caso especifico do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, traduz- se

na formulacdo de um juizo global sobre a aprendizagem realizada pelos alunos, tendo
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como objetivos a classificacdo e a certificacdo, e inclui: A avaliagdo sumativa interna que
é da responsabilidade dos professores e dos Orgdos de Gestdo Pedagdgica do CER, que se
realiza no final de cada periodo letivo e a avaliacdo sumativa externa que é da
responsabilidade dos servigos ou entidades do Ministério da Educagao designados para o

efeito.

Artigo 74.2 — Intervenientes

No processo de avaliagdo intervém, designadamente:

a) Os Docentes;

b) Os Alunos;

c) Os responsdveis pelos Orgdos de Gestdo Pedagdgica e, no caso do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, o Conselho de Turma de Avaliagdo;

e) Os elementos do Conselho Pedagdgico;

d) O Diretor Administrativo;

f) Os Encarregados de Educacdo;

g) A Equipa Multidisciplinar;

h) Os servicos ou organismos do Ministério da Educacao.

Artigo 75.2 — Critérios de Avaliacdo

1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico, enquanto 6rgao regulador
do processo de avaliacdo das aprendizagens, define, sob proposta do Conselho de Unidade
Escolar, os Critérios de Avaliacdo (Mod137), de acordo com as orienta¢des constantes dos
documentos curriculares e outras orientacdes gerais do Ministério da Educacao;

2. Nos critérios de avaliacdo deve ser enunciada a descricdio dos dominios
cognitivos e pessoal e social que devem ser ponderados por dreas de conteddo/curricular,
bem como a sua distribuicdo percentual e instrumentos a ter em consideracao;

3. As informacdes resultantes deste procedimento serdo disponibilizadas aos

encarregados de educacdo, no final de cada periodo letivo, através do Portefdlio digital
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ChildDiary e em suporte de Grelha de Observac¢do e Avaliacdo (Mod242-243/83/85), na
Creche e no Pré-escolar, Relatdrio Narrativo (Mod41), nos 5 anos, e Registo de Avaliagao
Intermédio/Sumativo (Mod185/77), no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

4. Os critérios de avaliagdo constituem referenciais comuns, sendo
operacionalizados pelos docentes titulares de grupo/turma;

5. O Conselho Pedagégico deve garantir a divulgacdo dos critérios de avaliagao

junto dos diversos intervenientes.

Artigo 76.2 — Expressdo da Avaliacdo Sumativa

1. No 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a informacdo resultante da avaliacdo sumativa
materializa-se na atribuicdo de uma men¢ao qualitativa de Muito Bom, Bom, Suficiente,
Insuficiente e Fraco, em todas as dreas curriculares, sendo acompanhada de uma
apreciacao descritiva sobre a evolucdo das aprendizagens do aluno com inclusdo de areas
a melhorar ou a consolidar, sempre que aplicdvel, a inscrever no registo de individual de
avaliacdo;

2. A expressao dos resultados da avaliagao dos alunos abrangidos pelo artigo 21.2
do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro, na redacao atual, obedece ao disposto na lei,
de acordo com a especificidade do curriculo do aluno;

3. O Registo de Individual de Avaliagdo, que reldne as informagdes sobre as
aprendizagens no final de cada periodo letivo, é apresentada aos encarregados de
educacdo, sempre em reunido presencial, por forma a garantir a partilha de informacdo e

0 acompanhamento do aluno.

Artigo 77.2 — Avaliacdo Externa das Aprendizagens

1. A avaliacdo externa das aprendizagens no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, da

responsabilidade dos servicos ou organismos do Ministério da Educacdao, compreende:

a) Provas de Afericdo escritas as areas do Portugués e Estudo do meio e

Matematica e Estudo do Meio;
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b) Provas de Afericdao performativas as areas de Expressdes Artisticas e Fisico-
motoras.

2. No ambito da sua autonomia, compete aos Orgdos de Administracdo e Gestdo
do CER definir os procedimentos que permitam assegurar a complementaridade entre a
informacdo obtida através da avaliacdo externa e da avaliacdo interna das aprendizagens,
em harmonia com as finalidades definidas no diploma que estabelece os principios da
avaliacdo do ensino e da aprendizagem;

3. As Provas de Afericdo ndo integram a avaliacdo interna, pelo que os seus
resultados ndo sdo considerados na classificacdo final da area curricular;

5 - As normas e os procedimentos relativos a realizacdo das provas de avaliacado
externa, bem como a sua identificacdo e duracdo, sdo objeto de regulamento a aprovar
por despacho do membro do Governo responsdvel pela area da educacao;

6. As provas identificadas no niUmero anterior realizam-se nas datas previstas no
despacho que determina o calendario de provas e exames

7. As provas de afericao sdao de aplicacdo universal e de realiza¢cdo obrigatdria por
todos os alunos do 2.2 ano de escolaridade;

8.- Cabe igualmente ao Diretor Administrativo, mediante parecer do Conselho
Pedagdgico e ouvidos os encarregados de educacgao, decidir sobre a realizagdo das provas
de aferi¢do pelos alunos abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto-Lei n.2 3/2008, de 7 de
janeiro, na redacao atual;

9. As provas tém como referencial de avaliacdo os documentos curriculares em
vigor relativos aos ciclos em que se inscrevem;

10. - As provas de afericdo dao origem a informagao sobre o desempenho do

aluno, a inscrever no RIPA e da turma a incluir no REPA.

Artigo 78.2 — Efeitos da Avaliacdo Sumativa

1. A avaliagcdo sumativa permite uma tomada de decisao sobre a:

a) Transicdo ou ndo transicdo no final de cada ano ndo terminal de ciclo;
b) Aprovacdo ou ndo aprovacao no final de cada ciclo;

c) Renovacdo de matricula;

d) Certificacdo de aprendizagens.
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Artigo 79.2 — Condicoes de Transicdo e Aprovacao

1. A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou
a retencdo do aluno, expressa através das mencgoes, respetivamente, Transitou ou Nao
Transitou, no final de cada ano, e Aprovado ou Nao Aprovado, no final de cada ciclo;

2. A decisdo de transicdo para o ano de escolaridade seguinte reveste carater
pedagdgico, sendo a retengao considerada excecional;

3. A decisdo de retencdo sé pode ser tomada apds um acompanhamento
pedagoégico do aluno, em que foram tracadas e aplicadas medidas de apoio face as
dificuldades detetadas.

4. H3a lugar a retencdo dos alunos a quem tenha sido aplicado o disposto nas
alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro.

5. A decisdo de transicdao e de aprovagao, em cada ano de escolaridade, é tomada
sempre que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, em sede de Conselho de Turma de
Avaliacdo, quando considere que o aluno demonstra ter desenvolvido as aprendizagens
essenciais para prosseguir com sucesso os seus estudos, sem prejuizo do nimero seguinte;

6. No final do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, apds a formalizacdo da avaliacdo
sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia, o aluno nao progride e obtém a menc¢ao Nao Aprovado, se estiver numa das

seguintes condicdes:

a) Mengado Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de
Matematica;
b) Mengdo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,

cumulativamente, mencao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.

7. As Atividades de Enriquecimento Curricular, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, ndo
sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e aprovacao de ciclo;
8. No 1.2 ano de escolaridade ndao ha lugar a retencdo, exceto se tiver sido

ultrapassado o limite de faltas;
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9. Um aluno retido nos 1.9, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma
a que pertencia por decisdo do diretor, sob proposta do professor titular de turma;
10. A retencdo em qualquer um dos anos de escolaridade implica a repeticao de

todas as componentes do curriculo.

Artigo 80.2 — Revisdo da Classificacdo Obtida Numa Ficha de Avaliacdo ou Final de

Periodo

1. A classificagdo atribuida numa ficha de avaliagao sumativa ou final de periodo
pode ser objeto de um pedido de revisao apresentado pelos Encarregados de Educagdo no
prazo de cinco dias Uteis apds a sua disponibilizacdo. O pedido de revisdo é apresentado
junto do professor titular de turma com a devida fundamentag¢dao, em requerimento
proprio;

2. O pedido de revisdao é apreciado pelo professor titular de turma no prazo
maximo de cinco dias Uteis apds a rece¢cdao do mesmo;

3. Da deliberagao do professor titular de turma cabe recurso para a Diregao
Pedagdgica, que em ultima instancia tomard uma decisdo definitiva sobre o assunto no

prazo maximo de dez dias Uteis apds a apresentacdo do recurso.

Em resultado do processo de reapreciagao, a classificagdo podera subir, manter-

se ou descer.

Artigo 81.2 — Constituicdo e Funcionamento do Conselho de Turma de Avaliacdo

1. O Conselho de Turma de Avaliacdo é um érgdo de natureza consultiva, sendo
constituido pelo Diretor Pedagégico, pelo professor titular de turma e outros professores
ou técnicos que intervenham no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com
competéncia em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o
Conselho Pedagdgico considere conveniente.

2 - O parecer sobre avaliacdo dos alunos a emitir pelo conselho deve resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacao,

guando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse consenso;
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3. O conselho relne-se trimestralmente, na primeira 4.2 feira util apds o termo de
cada um dos periodos letivos, em horario a definir, através de convocatéria disponibilizada
via e-mail com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, fazendo-se nela constar a ordem

de trabalhos;

Artigo 82.2 —Situacdes Especiais de Classificacdo

1. Se por motivo da exclusiva responsabilidade do CER ou por falta de assiduidade
do aluno, motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente
comprovados, ndo existirem em qualquer disciplina elementos de avaliagdo respeitantes
ao 3.2 Periodo letivo, a mencado ou classificacdo dessas disciplinas é a que o aluno obteve
no 2.2 Periodo letivo;

2. Nos 2.2 e 3.2 anos de escolaridade do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, sempre que o
aluno frequentar as aulas durante um Unico periodo letivo, por falta de assiduidade
motivada por doenca prolongada ou impedimento legal devidamente comprovados,
compete ao professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes, a decisdao acerca
da transicao do aluno;

3. No 4.2 ano de escolaridade, sempre que o aluno frequentar as aulas durante um
Unico periodo letivo, por falta de assiduidade motivada por doenca prolongada ou
impedimento legal devidamente comprovados, fica sujeito a realizacdo de uma prova

extraordindria de avaliagcdo (PEA).

Artigo 83.2— Fraude nas Fichas de Avaliacdo

1. Quando um aluno comete ou é corresponsavel, inequivocamente, por qualquer
fraude, em qualquer situacao de avaliacdo, o elemento de avaliacdo é anulado, sendo
informado o encarregado de educacdo de tal facto. Neste caso, o aluno tera que realizar

novamente a tarefa de acordo com as orientacdes do professor.

Artigo 84.2 — Constituicdo de Grupos/Turmas

1. Manter, sempre que possivel, o nucleo do grupo/da turma, dando também
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continuidade ao trabalho do docente titular de turma até ao final do ciclo;

2. Respeitar as capita¢des das salas de atividades/aulas, na Creche atendendo aos
niveis do bergario, aquisicdo de marcha aos 24 meses e dos 24 meses aos 36 meses; no
Pré-escolar ndo ultrapassando os 25 alunos e no 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico os 26;

3. Os grupos/turmas que integrem alunos com necessidades de apoio a inclusdo
de caracter permanente, cujo PEl o preveja, sdo constituidas por 20 alunos, ndo podendo
ter mais de dois alunos nestas condicdes;

4. Dentro do possivel devera haver um equilibrio entre nimero de alunos do sexo

masculino e feminino;

Artigo 85.2 — Relatdrio Técnico-Pedagdgico

1. O Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) é o documento que fundamenta a
mobilizacdo de medidas seletivas e ou adicionais de suporte a aprendizagem e ainclusao;

2. ORTP (Mod239) contém:

a) A identificacdo dos fatores que facilitam e que dificultam o progresso e o
desenvolvimento das aprendizagens do aluno, nomeadamente fatores da escola, do
contexto e individuais do aluno;

b) As medidas de suporte aaprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

¢) O modo de operacionalizacdo de cada medida, incluindo objetivos, metas e
indicadores de resultados;

d) Os responsaveis pela implementacdo das medidas de suporte a aprendizagem
e a inclusao;

e) Os procedimentos de avaliacdo da eficacia de cada medida e, quando existente,
do programa educativo individual;

f) A articulagdo com os recursos especificos de apoio a inclusdo definidos no artigo

11.2do Decreto-Lein2 54/2018, de 06 de julho de 2018.

3. A equipa multidisciplinar deve ouvir os pais ou encarregados de educacao

durante a elaboracao do RTP;
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4. Sempre que necessario, a equipa multidisciplinar pode solicitar a colaboracdo de
pessoa ou entidade que possa contribuir para o melhor conhecimento do aluno,
nomeadamente a equipa de saude escolar dos ACES/ULS, com o objetivo de construir uma
abordagem participada, integrada e eficaz;

5. Quando o RTP prop&e a implementacao plurianual de medidas deve definir
momentos intercalares de avaliacdo da sua eficdcia;

6. Sempre que sejam propostas adaptagbes curriculares significativas, o RTP é
acompanhado de um programa educativo individual que dele faz parte integrante;

7. O relatério deve ficar concluido no prazo maximo de 30 dias Uteis apds a
apresentacdo ao diretor da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdao, nos termos do n.2 2 do artigo 20.9;

8. O RTP é parte integrante do processo individual do aluno, sem prejuizo da
confidencialidade a que esta sujeito nos termos da lei;

9. A implementacdo das medidas previstas no relatério técnico-pedagdgico
depende da concordancia dos pais ou encarregados de educacgado;

10. O coordenador da implementacao das medidas propostas no relatério técnico-
pedagdgico é o educador de infancia, o professor titular de turma ou o diretor de turma,

consoante o caso.

Artigo 86.2 — Programa Educativo Individual

1. O Programa Educativo Individual (PEI) aplica-se a alunos com necessidades
educativas especiais com limitacdes significativas ao nivel da atividade e da participacdo
as quais decorrem de alteracdes funcionais e estruturais de caracter permanente,
resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, aprendizagem, da
mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacao social;

2.0 PEI (Mod139) é um documento que fixa e fundamenta as respostas educativas
e respetivas formas de avaliacdo presentes no Decreto-Lei n.° 3/2008 de 7 de janeiro, e de
acordo com a legislacdo em vigor;

3. Documenta as necessidades educativas especiais da crianca ou jovem baseadas
na observacdo e avaliacdo de sala de aula e nas informagbes complementares

disponibilizadas pelos participantes no processo;
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4. Integra o processo do individual do aluno. 3. A referenciacdo dos alunos pode
ser efetuada sempre que exista uma crianga ou jovem que necessite de uma resposta
educativa no ambito da educacdo especial. A referenciacdo pode ser feita: a) pais ou
encarregados de educacgao; b) servigos de intervencdo precoce; c) docentes; d) servigos
de saude; e) servicos de educacado (...) 4. Apds a referenciacdo a elaboracdo e aprovacao
do PEI deve ocorrer no prazo maximo de 60 dias;

5. O coordenador do programa educativo individual é o educador de infancia, o
professor de primeiro ciclo ou o diretor de turma;

6. O PEI é aprovado por deliberagao do conselho pedagdgico e homologado pela

direcdo do Colégio com autorizacao expressa dos encarregados de educacao.

Capitulo 4 — Dever de Assiduidade e Efeitos da
Ultrapassagem dos Limites de faltas

Artigo 87.2 — Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, que aprova o Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;

2. Tendo em conta a faixa etdria da comunidade discente do CER, cabe aos
encarregados de educacdo contribuir para o cumprimento dos deveres referidos no n.2
anterior;

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aulas e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessérios, de acordo com as orientagées
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em fun¢do da sua idade, ao processo de ensino;

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, através da validacdo do
cartdo de acesso, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem

ou devam participar.
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Artigo 88.2 — Faltas e sua Natureza

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatéria ou opcional caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios;

2. A falta é auséncia por um dia completo nos trés niveis de ensino lecionados no
CER, acrescendo no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, as faltas de atraso que sdo consideradas
faltas de presenga sempre que o aluno ultrapasse a tolerancia prevista de 15 minutos, por
trés vezes, ao primeiro tempo da manha ou da tarde;

3. As faltas sao registadas pelo docente titular de grupo ou turma e pelo professor
responsavel pelas restantes atividades no Livro de Ponto Eletrénico do Portal eCommunity;

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aulas, ou de
medidas disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas;

5. Compete ao Diretor Administrativo garantir os suportes adequados ao registo
de faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia,

utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

Artigo 89.2 —Justificacdo de Faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por médico
se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade
do ano letivo ou até ao termo da condicdo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa
gue coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por

falecimento de familiarprevisto no regime do contrato de trabalho dostrabalhadores que

MO01/5 Pagina 74 de 121



Regulamento Interno do CER

exercem funcgOes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia,
gue ndo possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

g) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas,
nos termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

h) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos
termos legais aplicaveis;

i) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo
das atividades letivas;

j) Outro facto impeditivo da presenca no CER ou em qualquer atividade escolar,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo
Diretor Administrativo ou pelo docente titular de grupo/turma;

k) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no dmbito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva do CER, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

[) Participacao em Visitas de Estudo previstas no PAA, relativamente as dreas de

enriquecimento curricular e/ou extracurriculares ndo envolvidas na referida visita.

2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelo encarregado
de educacdo, ao docente titular de grupo/turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta
escolar;

3. O docente titular de grupo/turma pode solicitar ao encarregado de educacdo,

os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo,
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igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos;
4. A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2dia util subsequente a verificacdo da mesma;
5. Nas situa¢des de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o
direito a beneficiar de medidas, a definir pelo docente titular de grupo/turma, em
articulacdo com o respetivo Diretor Técnico/Pedagdgico da valéncia, adequadas a

recuperacao da aprendizagem em falta.

Artigo 90.2 — Faltas Injustificadas

1. Asfaltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagao ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou

de medida disciplinar sancionatéria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do n.2 anterior, a ndo aceitacao da justificacao
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética;

3. As faltas injustificadas sao comunicadas ao encarregado de educagdo, pelo
docente titular de grupo/turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais

expedito.

Artigo 91.2 — Excesso Grave de Faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder os 10 dias,
seguidos ou interpolados, no 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

2. No caso da Creche e do Pré-escolar, embora nao haja um n.2 limite de faltas,
estas sdo contabilizadas e constam no Mapa de Presencas (Mod42-51), cujos encarregados

de educacdo podem consultar no final de cada periodo;
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3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no n.2 anterior, o
encarregado de educac¢do devera ser convocados ao CER, pelo meio mais expedito, pelo
docente titular de grupo/turma;

4. A notificacdao referida no n.2 anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

5. Caso se revele impraticavel o referido nos n.% anteriores, por motivos nao
imputdveis ao CER, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecao de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pelo CER
e pelo encarregado de educagao, procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua

falta de assiduidade.

Artigo 92.2 — Efeitos da Ultrapassagem dos Limites de Faltas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.2 1 do artigo
anterior constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo
com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de medidas
disciplinares sancionatorias;

2. O excesso grave de faltas a que se refere o n.2 2 do artigo anterior caso
ultrapassem os dez dias consecutivos, sem apresentacdo de justificacdo por parte do
encarregado de educacdo, pode ser tema para reunido de Conselho de Educadores e/ou
de Conselho Pedagdgico;

3. O previsto nos n.2 anteriores ndo exclui a responsabilizacdo do encarregado de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do estatuto acima
mencionado;

4. Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no
presente artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao

encarregado de educacdo, docente titular de grupo/turma, e registadas no PIA.
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Artigo 93.2 — Medidas de Recuperacdo e de Integracao

1. Em func¢do da idade e da regulamentacgado especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do aluno, a violacao dos limites de faltas previstos no artigo 91.2 pode
obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pelo CER, que permitam recuperar atrasos
na aprendizagem e ou a integracdo escolar e comunitdria do aluno e pelas quaiso este e o
seu encarregado de educac¢do sdo corresponsaveis;

2. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo
decididas pelo docente titular de grupo/turma ou pelos professores das areas de
conteudo/curriculares em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, as quais privilegiarao a simplicidade e a eficacia;

3. As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos
dos artigos 102.2 e 10992, com as especificidades previstas nos n.2 seguintes;

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir
forma oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo;

6. O disposto no n.2 anterior é aplicado independentemente do nivel de ensino em
gue se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, cabendo ao CER definir no seu o
momento em que as atividades de recuperac¢do sdo realizadas, bem como as matérias a
trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas aulas cuja auséncia originou
a situacdo de excesso de faltas;

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno
sdo desconsideradas as faltas em excesso;

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o
presente artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situacdo, sempre que para o cOmputo do n.2 e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida
corretiva de ordem de saida da sala de aulas ou disciplinar sancionatdria de suspensao;

9. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel,
com as necessarias adaptacdes e em tudo o que nao contrarie o estabelecido nos n.

anteriores, o previsto no n.2 2 do artigo 109.92, competindo ao Conselho Pedagdgico
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definir, de forma genérica e simplificada e dando especial relevancia e prioridade a

respetiva eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua realizacdo e avaliacao.

Artigo 94.2 — Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no n.2 artigo anterior e a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuacdo determinam a comunicacdo obrigatéria do facto a respetiva
comissdo de protecgdo de criangas e jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto
do Tribunal de Familia e Menores territorialmente competente, de forma a procurar
encontrar, com a colaboracdo do CER e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo do encarregado de educac¢do, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insergao social;

2. A opgao a que se refere o n.2 anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar;

3. Quando a medida a que se referem os n.2 1 e 2 ndo for possivel, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia
por causa nao imputavel ao CER determinam ainda, logo que definido pelo docente titular
de grupo/turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 Ciclo do Ensino Basico, a reten¢do no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo;

4. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restricdes a realizacdo de provas externas, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou
oferta formativa.

5. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que
se refere o n.2 anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares

sancionatorias previstas no estatuto acima.

MO01/5 Pagina 79 de 121



Regulamento Interno do CER

Artigo 95.2— Qutras Disposicoes Sobre Faltas

1. As faltas interpoladas a meio do periodo letivo, nomeadamente por motivo de
férias ou fim de semana antecipado, sdo consideradas muito graves pelo CER, dado que
naoencontramjustificacdo nalegislagdo em vigore, portanto, ndao podem ser justificadas;

2. A saida dos alunos durante o decorrer das aulas esta expressamente proibida,
salvo em caso de emergéncia ou consulta médica, devendo ser comunicadas por escrito,
com a devida antecedéncia, ao respetivo docente titular de grupo/turma ou, na sua

auséncia, ao Diretor Técnico/Pedagdgico da valéncia.

Capitulo 5 — Representacao dos Alunos

Artigo 96.2 — Delegados e Subdelegados de Turma

1. A participacdo dos alunos na organizacdo e funcionamento do CER faz-se sentir
através da agdo dos delegados ou subdelegados de turma e nas reunides de Conselho de

Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico para os quais sdo convocados.

2. Eleicdo do Delegado e Subdelegado de Turma

a) A eleicdo decorrerd num do Conselhos de Cooperagcdao Semanais, durante o
primeiro més do ano letivo;

b) O delegado e subdelegado de Turma sao eleitos por voto direto e secreto;

c) A eleigao é presidida pelo professor titular de turma;

d) Desta eleigdo sera redigida uma ata, que serd posteriormente entregue ao
Diretor Pedagdgico do 1.2 Ciclo do Ensino Basico;

e) Cada aluno tem direito apenas a um voto, onde devera indicar o nome do colega
que prefere para delegado de turma;

f) Considera-se eleito delegado o aluno mais votado e subdelegado de turma o
aluno que obtiver o segundo maior n.2 de votos

g) Em caso de empate, proceder-se-a imediatamente a um novo escrutinio para a

eleicdo do delegado/subdelegado de entre os dois ou mais alunos com o0 mesmo n.2 de
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votos e tantas as vezes quantas as necessarias até encontrar o aluno
delegado/subdelegado;

h) Quando nos termos da alinea f, nenhum aluno sair vencedor, realiza-se,
imediatamente, um segundo escrutinio entre os dois alunos mais votados sendo entdo

considerado delegado de turma o que obtiver maior n.2 de votos.

3. Mandato

a) O mandato de delegado e subdelegado de turma decorre até ao fim do ano
letivo;

b) O delegado e o subdelegado de turma perdem o seu mandato quando: se da
inicio a um novo ano letivo, a pedido do proprio e devidamente fundamentado, perante a
turma e o professor, por proposta justificada de, pelo menos, dois tercos dos alunos, no
caso de algum dos alunos eleitos ser alvo de procedimento disciplinar, se o Conselho
Semanal de Cooperacdo entender que o candidato deixou de reunir as condicdes

necessarias para continuar a desempenhar o cargo.

4. O Delegado e Subdelegado de turma devera ser capaz de:

a) Representar a turma na comunidade escolar; constituir um elo de ligagao entre
os colegas da turma, estimulando rela¢gdes de camaradagem entre todos;

b) Ser um elemento privilegiado de comunicacdo entre a turma e os professores
da turma; colaborar em parceria com o professor titular de turma em todas as atividades
inerentes ao cargo;

c) Participar de forma empenhada com os colegas, professores e colaboradores
em todos os projetos da turma; agir como exemplo e correcdo de atitudes;

d) Zelar pelo bom comportamento geral da turma, chamando a atenc¢do dos
colegas para atos de indisciplina ou incorrec¢do, intervindo como moderadores nos
conflitos gerados entre os elementos daturma;

e) Comunicar ao Diretor Pedagdgico do 1.2 Ciclo do Ensino Basico/professor titular
de turma as anomalias impeditivas de um convivio sdo ou de uma aprendizagem eficiente,

gue forem do seu conhecimento;
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f) Colaborar ativamente, com professor titular de turma e os outros professores,
na resolucdo de problemas de relacionamento e de aprendizagem, na medida das suas
possibilidades;

g) Ser porta-voz das preocupagdes e anseios da turma, intervindo nas reunides dos
docentes da valéncia, quando convocado;

h) Manter aturma informada sobre todos os assuntos do interesse desta.

5. O subdelegado de turma apoia e acompanha a acdo do delegado e substitui-o

na sua auséncia;

6. O perfildo delegado/subdelegado devera reunir as seguintes caracteristicas:

a) Capacidade de dialogo;
b) Responsabilidade;
¢) Maturidade

d) Espirito de justica;
e) Solidariedade;

f) Coeréncia;

g) Lealdade;

h) Tolerancia;

i) Sentido critico;

j) Espirito de iniciativa;
k) Bom trato;

[) Respeitador.

Artigo 97.2—Valorizacdo do Mérito

1. No CER, o reconhecimento do mérito escolar ndo esta condicionado a celebracao
de uma sessdo solene de entrega de prémios no final dos periodos ou ano letivo, visto que
o registo das ocorréncias positivas e negativas, onde figuram as realizagdes coletivas,
individuais ou de grupo mais significativas, realiza-se por decisdo colegial, no Conselho
Semanal de Cooperacdo de final de semana, sendo registado para aposterioridade em

Diario de Grupo/Turma.
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PARTE 4 - Regulamento Disciplinar dos Alunos

Capitulo 1 - Disciplina (1.2 Ciclo do Ensino Basico)

Artigo 98.2 — Qualificacdo da Infracdo

1. A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no Rl, de forma reiterada
e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
do CER ou das relagdes no ambito da comunidade escolar, constitui infracdo disciplinar
passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria;

2. A definicdao, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacao das
medidas disciplinares corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos
artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2 a 33.2. da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;

3. A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d)
e e) do n.2 2 do artigo 28.2 depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos

termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2 e 31.92, da mesma lei.

Artigo 99.2 — Participacdo da Ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
participa-los imediatamente ao Diretor Administrativo;

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracao
disciplinar deve comunica-los imediatamente ao professor titular de turma, ao Diretor
Pedagdgico, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo

de um dia util, ao Diretor Administrativo.

Artigo 100.2 — Finalidades das Medidas Disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem

finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integrac¢do, visando, de forma
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sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais colaboradores, bem
como a seguranca de toda a comunidade escolar;

2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades do CER, a corre¢ao do comportamento perturbador
e o reforgo da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integragao
na comunidade escolar, do seu sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem;

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia
do dever violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades
punitivas;

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser
aplicadas em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da
sua educacdo e formagdo, no ambito do desenvolvimento do Plano de Trabalho de Turma

e do PE do CER, nos termos do RI.

Artigo 101.2 — Determinacdo da Medida Disciplinar

1. Na determinac¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatdria a aplicar deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de
culpado aluno, a sua maturidade e demais condicdes pessoais e familiares;

2. S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, a gravidade do dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infra¢des

disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.
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Artigo 102.2 — Medidas Disciplinares Corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva;
2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto

no numero anterior, venham a estar contempladas no RI:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragao no CER ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno no colégio ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades

letivas.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atenc¢do ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relagdes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno;

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo,
fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno no CER;

6. A Direcao Administrativa, em articulacdo com o Conselho Pedagdgico, definira
o tipo de tarefas a executar pelo aluno, sempre que Ihe seja aplicada a medida corretiva

prevista no nimero anterior;
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7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situagcao em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias, nos termos do seu estatuto;

8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) don.2 2 é da
competéncia do Diretor Administrativo que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do
Diretor Pedagdgico ou do professor titular da turma a que o aluno pertenga, bem como
da equipa multidisciplinar;

9. Compete ao CER, no ambito do RI, identificar as atividades, local e periodo de
tempo durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicagdo e posterior execucdo da medida
corretiva prevista na alinea c) do n.2 2.

10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as devidas adaptacdes, a
aplicacdo e posterior execugdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual
ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano escolar.

11. A aplicagcdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada, com a

maior brevidade possivel, aos encarregados de educacao.

Artigo 103.2 — Atividades de Integracdo no Colégio ou ha Comunidade

1. O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do
n.2 2 do artigo anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes;

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se em periodo suplementar ao
horério letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos
encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma corresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos
termos previstos no Rl;

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo do
CER, designadamente, através do Diretor Pedagdgico, do professor titular de turma e ou

da equipa multidisciplinar;
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4. O previsto no n.2 2 ndo isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo

da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Artigo 104.2 — Medidas Disciplinares Sancionatorias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou colaborador que a presenciou ou
dela teve conhecimento a Direcdo Administrativa com conhecimento ao Diretor
Pedagdgico, ao professor titular de turma e ou a equipa multidisciplinar;

2. Sao medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensado registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) Asuspensao do colégio entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo do CER.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada,
guando a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo,
competindo ao Diretor Administrativo nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato decisério, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e de direito de tal decisao;

4. A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a
devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo Diretor Administrativo a, apds o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado;

5. Compete ao Diretor Administrativo, ouvido o encarregado de educacdo do
aluno, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se
assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas;
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6. Compete ao Diretor Administrativo a decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensdo do CER entre 4 e 12 dias Uuteis, apds a realizacdao do
procedimento disciplinar previsto neste artigo, podendo previamente ouvir o Conselho de
Turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja
professor titular da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o
nimero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos termos do n.2 3 do artigo 101.9;

8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola
compete ao Diretor Administrativo, precedendo a conclusao do procedimento disciplinar
a que se refere este artigo, com fundamento na pratica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade escolar;

9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada
a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatdria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado
na mesma localidade ou na localidade mais préxima;

10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsio do CER compete Diretor
Administrativo, precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere este
artigo e consiste na reten¢dao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicao de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano
escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes;

11. Complementarmente as medidas previstas no n.2 X, compete ao Diretor
Administrativo decidir sobre a reparacao dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou,
guando aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo
aluno ao CER ou a terceiros, podendo o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e

oua sua situacdo socioecondmica.

Artigo 105.2 — Cumulacdo de Medidas Disciplinares

1. Aaplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineasa) a e) do n.22 do
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artigo 109.2 é cumulavel entre si;

2. A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a
aplicacdao de uma medida disciplinar sancionatoria;

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracao apenas

pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria;

Artigo 106.2 — Medidas Disciplinares Sancionatdrias - Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por
comportamentos suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas
nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 101.2 é do Diretor Administrativo;

2. Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis
apods o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacdo do
instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de
educacdo do aluno menor pelo meio mais expedito;

3. Tratando-se de aluno maior, a notifica¢do é feita diretamente ao proprio;

4. O Diretor Administrativo deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo
dia em que profere o despacho de instauracdo doprocedimento disciplinar;

5. Ainstrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o
procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do
aluno e do respetivo encarregado de educacao;

6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a
audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento,
podendo esta, no caso de apresentacdo de justificacdo da falta até ao momento fixado
para a audiéncia, ser adiada;

7. No caso de o respetivo encarregado de educacdao ndo comparecer, o aluno
menor de idade pode ser ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido
e do Diretor Pedagdgico, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor

da turma designado pelo Diretor Administrativo;
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8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacOes feitas pelos
interessados;
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor Administrativo, no

prazo de trés dias Uteis, relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
guanto ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes
ou agravantes nos termos previstos no artigo 101.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria aplicavel ou de arquivamento

do procedimento.

10. No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de
escola ou de expulsdo do CER, a mesma é comunicada ao encarregado de educag¢do, no

prazo de dois dias uteis.

Artigo 107.2 — Suspensdo Preventiva do Aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, o Diretor
Administrativo pode decidir a suspensdao preventiva do aluno, mediante despacho

fundamentado sempre que:

a) Asua presenca no CER se revelar gravemente perturbadora do normal
funcionamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade no
colégio;

c) A sua presenca no CER prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o Diretor Administrativo considerar

adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente
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fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do procedimento disciplinar,
ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis;

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de
suspensao preventiva, no que respeita a avaliagdo da aprendizagem, sdao determinados
em funcdo da decisdo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no seu estatuto e no Rl;

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatéria prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
104.2 a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar
previsto no artigo 101.9;

5. O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensdo
preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacgdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, Diretor Administrativo deve participar a ocorréncia a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores;

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de
auséncia da escola, o plano de atividades previsto non.2 5 do artigo 104.9;

7. A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor
Administrativo ao servico do Ministério da Educacdao e Ciéncia responsavel pela
coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os intervenientes,

os factos e as circunstancias que motivaram a decisdao de suspensao.

Artigo 108.2 — Decisdo Final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir receba o relatdrio do instrutor, sem prejuizo do disposto no
n.2 4,

2. A decisado final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se
inicia a execucdo da medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de

suspensao da execucdo da medida, nos termos do numero seguinte;
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3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com exce¢ao da referida nas
alineas d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos
termos e condicbes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razodvel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar
sancionatéria no respetivo decurso;

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdéria de
transferéncia de escola ou de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisao final
é de cinco dias Uteis, contados a partir da rece¢ao do processo disciplinar na Dire¢ao-Geral
de Educacao;

5. Da decisdao proferida pelo Diretor-Geral da Educacdao que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audi¢do do respetivo encarregado de educacao,
guando o aluno for menor de idade;

6. A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno
no dia util seguinte aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou
respetivo encarregado de educacao, nos dois dias Uteis seguintes;

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno, ou
guando este for menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao,
notificados na data da assinatura do aviso de recec¢ao;

8. A aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de suspensao
da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execu¢ao ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.% 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor

Administrativo a respetiva comissdo de protecao de criancgas e jovens em risco.

Artigo 109.2 — Execucdo das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias

1. Compete professor titular do aluno de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aquele articular a sua atuacdo com os encarregados de educacdo e com os restantes

professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de forma a
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assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da
medida;

2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando
da execuc¢dao da medida corretiva de atividades de integragdao na escola ou no momento
do regresso ao CER do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensado da escola;

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracdo do
aluno na nova escola para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatéria;

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, o CER conta com a

colaboragdo da equipa multidisciplinar, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 110.2 — Recursos

1. Da decisao final de aplicagao de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no

prazo de cinco dias Uteis, apresentado nos Servicos da Secretaria do colégio:

a) A Entidade Titular, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo

Diretor Administrativo.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de
decisdo de aplicacdo das medidas disciplinares sancionatédrias previstas nas alineas c) a e)
do n.2 X do artigo XX.9;

3. O presidente da Entidade Titular designa, de entre os seus membros, um relator,
a quem compete analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de
decisao;

4. Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Rl prever a constituicdo de
uma comissao especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores
e pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da
funcdo de relator;

5. A decisdo da Entidade Titular é tomada no prazo mdaximo de 15 dias uUteis e

notificada aos interessados pelo diretor, nos termos dos n.* 6 e 7 do artigo 108.9;
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6. O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido ao
Diretor Administrativo, no prazo de cinco dias uteis, cabendo a este a adequada

notificacdo, nos termos referidos no nimero anterior.

Artigo 111.2— Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado
ato de agressdo moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo do CER por periodo superior a oito dias Uteis, pode
requerer ao Diretor Administrativo a transferéncia do aluno quando o regresso daquele a
turma de origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacao da
convivéncia escolar;

2. 0 Diretor Administrativo decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias
uteis, fundamentando a sua decis3o;

3. O indeferimento do Diretor Administrativo sé pode ser fundamentado na na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo

do aluno agressor.

Artigo 112.2 — Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria nao isenta
o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos
termos gerais de direito, haja lugar;

2. Quando o comportamento do aluno puder constituir facto qualificado como
crime, a comunicacdo referida no nimero anterior deve ser dirigida a comissdao de
protecdo de criancas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal
competente em matéria de menores;

3. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que
sejam suscetiveis de desencadear medida disciplinar sancionatdria depende apenas de
gueixa ou de participacdo pela Direcdao Administrativa, devendo o seu exercicio

fundamentar-se em razées que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade
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escolar no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formacdo do aluno em questao;

4. O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa
por parte dos membros da comunidade escolar que sejam lesados nos seus direitos e

interesses legalmente protegidos.

Capitulo 2 - Direitos e Deveres dos Alunos

Artigo 113.2 — Estatuto

1. No desenvolvimento dos principios do Estado de direito democratico, dos
valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da dignidade
da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitarativamente os
valores e os principios fundamentais inscritos na Constituicdo daRepublicaPortuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo Universal dosDireitos do
Homem, a Convencgdo Europeia dos Direitos do Homem, a Convencgao sobre osDireitos da
Crianca e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de
valores e principios de afirmagdo da humanidade;

2. O alunotemdireito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica,
saude, sexo, idade, identidade de género, condicdo cultural ou social ou convic¢bes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto
na lei, em condicGes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto
educativo que lhe proporcione as condi¢cdes para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o

no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
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e) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Bes meritdrias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral,
praticadas no CER ou fora dele, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Usufruirde distingGes que reconhegam e distingam o mérito;

h) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orientagdao ou de
outros servicos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca no CER e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protegdao consagrada na lei penal paraos
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca
subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes (delegado e subdelegado de
turma), nos Org3os de Administracdo e Gestdo do CER, na criac3o e execugdo do respetivo
PE, bem como na elaboracdo do RI;

n) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do CER e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e érgaos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

o) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacdo de
tempos livres;

p) Ser informado sobre o Rl e, por meios a definir por esta e em termos adequados
a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso,
0 programa e objetivos essenciais de cada drea curricular e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as

normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacdes,
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incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas
relativas ao PE do CER;

q) Participar nas demais atividades do CER, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

s) Beneficiar de medidas, a definir pelo CER, adequadas a recuperacdo da

aprendizagem nas situagdes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

3. Afruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no seu
estatuto;

4. Arealizacdo de uma escolaridade bem-sucedida, numa perspetiva de formacao
integral do cidadao, implica a responsabilizacdo do aluno, enquanto elemento nuclear da

comunidade escolar e tem o dever de:

a) Ser responsavel, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que lhes sdo conferidos pelo presente Rl e demais
legislacdo aplicavel;

b) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades
educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo;

c) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas
gue lhe forem atribuidas;

d) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino
aprendizagem;

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade escolar;

f. Respeitar autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Tratar com respeito e correcao todos os elementos da comunidade escolar;

h) Contribuir para harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo no

CER de todos os alunos;
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i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
escolar, ndo praticando quais quer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade escolar, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
k) Respeitar o exercicio do direito a educagdo e ao ensino dos outros alunos;

[) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no CER, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢ao dos alunos;

m) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio do CER, nomeadamente, no que
diz respeito as instalacGes, material didatico, mobiliario e espacgos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
escolar;

o) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboracao;

p) Conhecer e cumprir o seu estatuto, o PE e o RI, subscrevendo, de acordo com a
sua idade, declaragdo anual de aceitagdao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

r) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos
ou engenhos, passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas
sem autorizacdo previa dos docentes, da Direcao Administrativa ou supervisdao dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente ficar
registada;

t) Ndo difundir, no CER ou fora dele, nomeadamente, via internet ou através de
outros meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo
letivos sem autorizacdo da Direcdo Administrativa;

u) Respeitar os direitos de autor de propriedade intelectual;
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v) Ndo cometer fraudes ou irregularidades no seu processo de avaliacdo;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade escolar
ou ainda equipamentos ou instalagdes do CER ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacgao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados;

Xx) Ndo usar indevidamente o nome, as iniciais, o emblema ou qualquer outro
simbolo do CER.

y) Usar diariamente e com zelo o uniforme do CER.

z) Conhecer e respeitar a sinalética de seguranga e prevengdo afixada em

diferentes zonas do CER

Capitulo 3 — Responsabilidade e Autonomia

Artigo 114.2 — Responsabilidade da Comunidade Escolar

1. A autonomia do CER pressupde a responsabilidade de todos os membros da
comunidade escolar pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades no acesso a educacdo, bem como a promocao de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos
projetos educativos, incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e
exercicio responsavel da liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que
Ihe estdo associados;

2.0 CER é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacao, devendo
o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito;

3.A comunidade escolar referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outros
érgios, a Entidade Titular, os Orgdos de Administracdo e Gest3o (Direcdo Administrativa,
Gestdo da Qualidade, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo de Aprovisionamento e
Patrimdnio, Conselho Pedagdgico e Direcdes Técnicas e Pedagdgicas, os docentes, os
auxiliares de educacdo, os alunos, os encarregados de educacao, os prestadores de servico
com os quais este desenvolve parcerias, a equipa multidisciplinar e/ou outros ligados a

manutencdo e ao Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ).
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Artigo 115.2 — Responsabilidade dos Alunos

1. Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que Ihe sdo
outorgados pelo seu estatuto, pelo Rl e pela demais legislagdao aplicavel;

2. A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo seu
estatuto, pelo Rl do CER, pelo patrimdnio do mesmo, pelos demais alunos, colaboradores
e, em especial, professores;

3. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Capitulo 4 — Normas de Acesso e Utilizacao das Instalagoes

Artigo 116.2 — Cartdo de Acesso

1. No ato da matricula, sdo distribuidos aos encarregados de educacdo 2 cartdes
de acesso pessoais e intransmissiveis, em nome do aluno, para gestdo de assiduidade e
pontualidade;

2. A validagdo do cartdo de proximidade RFDI no dispositivo de controlo é
obrigatéria tanto a entrada como a saida, sob pena de ser recusada a entrada e ter de
aguardar |3 fora;

3. Em caso de perda ou deterioracdo, os encarregados de educagao devem
requerer imediatamente nos Servicos da Secretaria a sua anulacdo e a emissdo de um novo
exemplar, o qual esta sujeito ao pagamento de um valor adicional fixado na Tabela de
Precos;

4. A emissdao de um terceiro ou mais cartdes para outros familiares, por exemplo,

estd também condicionada ao mesmo pagamento do montante previsto no n.2 anterior.

Artigo 117.2 —Seguranca

1. O CER possui um sistema de video vigilancia composto por um conjunto de
camaras fixas e por um gravador central que permitem captar e gravar através de

imagem/video, o que se passa nos espagos comuns da instituicdo, para posterior analise;
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2. Em parceria com a SACERTI Consultores, o CER realiza anualmente exercicios e
simulacros, de acordo com as medidas de autoprotecdo e com a legislacdo RISCIE;

3. Os simulacros tém, como principal objetivo verificar procedimentos de
emergéncia e de atuacao, testar meios humanos e materiais e, em Ultima instancia, ensaiar
o plano de emergéncia e toda a organiza¢ao de emergéncia do estabelecimento;

4. Trimestralmente, o CER recorre a Anclean — Solucbes de Higienizacdo, para
desinfecdo e exterminacdo de pragas, tais como: roedores, rastejantes, insetos ou

voadores.

Artigo 118.2 — Caderneta Escolar

1. No inicio de cada nivel de ensino, é obrigatdria a aquisicdo de uma caderneta
escolar (n.2 de catdlogo 0020-0023 EME), pessoal e intransmissivel, nos Servicos da
Secretaria, que devera acompanhar o aluno diariamente. Esta serd debitada na primeira
mensalidade;

2. A caderneta escolar deve ser prontamente exibida, em bom estado de
conservacao, quando solicitada por qualquer docente;

3. Em caso de perda ou deterioracdo da mesma, o encarregado de educacdo
deverd adquirir, imediatamente, novo exemplar;

4. A nao apresentacao da caderneta escolar deve ser sancionada com falta de
material;

5. A caderneta escolar constitui-se como um meio de comunicagao escolar entre a

familia e o CER.

Artigo 119.2 — Utilizacdodas Salas de Aula ou Similares

1. Entrar em siléncio, sem correr nem empurrar;
2. Dirigir-se ao seu lugar que, salvo contrario, deverd ser mantido ao longo do
periodo definido pelo docente;

3. Respeitar o exercicio do direito ao ensino dos seus pares;

4, Sentar-se de forma correta, ndo arrastando as cadeiras

5. Adotar uma postura correta e oportuna dentro da sala de aula;
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6. Ndo levantar sem autorizagao;

7. Conservar o material/equipamento da sala preservando-o para outros
utilizadores;

8. Ndo usar panama, boné ou outros com excecdo das aulas que decorrem nos
espacos exteriores;

9. Arrumar a cadeira e a mesa, saindo calma e ordeiramente e sé quando o
docente o tiver autorizado, depois de verificar se a sala estd devidamente limpa e
arrumada;

10. N3o permanecer nas salas de aula durante os intervalos e sem a presenga do
professor ou de um auxiliar de educacgao;

11. A cada grupo/turma corresponde uma sala de referéncia e a cada sala esta-lhe
atribuido o nome de um pedagogo ou personalidade ligado aos modelos pedagdgicos
adotados pelo CER, a saber: Jean Piaget, Lev Vygotsky, Maria Montessori, Ovide Decroly,
Loris Malaguzzi, Friedrich Froebel, Jerome Bruner, Jonh Dewey, Célestin Freinet, Paulo

Freire e Sérgio Niza.

Artigo 120.2 — Utilizacdo do Centro de Recursos

1. Respeitar o ambiente de trabalho e concentragdao, mantendo-se em siléncio e
circulando de forma cautelosa;

2. Utilizar, sem estragar, os documentos e equipamento;

3. Manter limpo e arrumado o lugar ocupado.
4. Nao alterar a disposi¢cao do mobilidrio, sem a autoriza¢ao do responsavel pelo
espago;

5. Evitar um comportamento desadequado e/ou perturbador.

Artigo 121.2 — Utilizacdo dos Espacos Comuns

1. Circular de forma ordeira;
2. Nao correr, ndo escorregar pelo corrimdao nem empurrar ninguém;

3. Ndo permanecer nos corredores e escadas;
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4. N3o permanecer no interior das instalacdes durante o recreio, exceto em dias

de chuva e/ou frio intenso;

5. Nao brincar nas escadarias ou trepar aos muros nem tocar a campainha por

recriagao;

6

. Ndo arrancar as plantas dos jardins nem atirar pedras para a fonte;

7. Depoisde sair, evitar voltar a reentrar nas instalacdes para eventuais idas a casa

de banho ou destabilizar a paz e a ordem no interior;

8. Por razodes de seguranca, ndo abrir as portas a outros encarregados de educacao

ou estranhos.

Artigo 122.2 — Utilizacdo das Casa de Banho

1

2. Deixar as torneiras e os autoclismos fechados depois de se servir das

. Manter o local limpo e usa-lo com correcao;

instalacdes;

3. Nao colocar para além do papel higiénico, outros itens, nas sanitas, inclusive

toalhetes.

Artigo 123.2 — Utilizacdo dos Refeitorios

1
1

MO01/6

1
2
3
4
5.
6
7
8
9

. Permanecer e respeitar afila;

. Entrar ordeiramente;

. Retirar o panamad ou boné da cabeca;

. Respeitar os colaboradores de servico;

Sentar de forma organizada;

. N3o gritar ou falar demasiado alto;

. Ndo deitar papéis, alimentos ou adgua para o chdo;

. Ndo sair da mesa sem terminar a refeicdo (incluindo a sobremesa);
. Deixar o espaco utilizado limpo;

0. Arrumar a cadeira;

1. Entregar ordeiramente atigela, prato e talheres, no final.
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Artigo 124.2 — InterdicOes e Restricoes

1. Ndo comer e/ou beber sem autoriza¢do do docente;

2. N3ao mascar pastilha eldstica ou rebugados.

Capitulo 5 — Outras Normas

Artigo 125.2 — Uniforme

1. O uso do uniforme é obrigatério para todas as criancas, da Creche ao 1.2 Ciclo

do Ensino Basico, salvo Bergdrio, e tem como objetivos:

a) Criar uma identidade de escola;

b) Proporcionar maior conforto e fluidez de movimentos;

c) Contribuir para a assimilacdo de normas e regras, indispensdveis para o
desenvolvimento social e moral dos mais novos;

d) Acautelar que as criangas sejam expostas precocemente a valores consumistas
e distorcidos, ajudando a transmitir a consciéncia de que a pessoa vale por aquilo que ée

ndo por aquilo que tem.

2. Ndo é permitida a presenca dos alunos no CER, nem a sua participacdo em
gualquer atividade quando ndo cumprirem o protocolo do uniforme (salvo indicacdo em
contrario);

3. O uniforme é composto pelas seguintes pecas deuso didrio:

a) Masculino: polo piquet branco de manga comprida; polo piquet branco de
manga curta; cal¢as de sarja azul-marinhas; cal¢des de sarja azul-marinhos; meias azul-
marinhas ou verdes; casaco de malha azul-marinho; panama ou boné;

b) Feminino: polo piquet branco de manga comprida; polo piquet branco de
manga curta; saia de sarja azul-marinha; collants/meias azul-marinhas ou verdes; casaco

de malha azul-marinho; panama ou boné.
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4. E, ainda, por outras de cardcter opcional:

a) Masculino: polo rugby verde bandeira e cal¢es piquet azul-marinhos;
b) Feminino: polo rugby verde bandeira; saia-cal¢do piquet azul-marinha e vestido

piquet verde bandeira.

5. Para a atividade de Educacado Fisica existe um equipamento préprio (ver artigo
10.2 deste documento);

6. O tipo de calgado em uso fica ao critério dos encarregados de educagao, exceto
o referente as aulas de Educacao Fisica, nas quais o uso de sapatilhas é obrigatério;

7. Aquisigao:

a) Os artigos adotados encontram-se a venda no E/ Corte Inglés Gaia-Porto, local
onde os encarregados de educagao poderdao informar-se das vantagens e respetivas

condi¢cdes de pagamento.

8. Outras Notas:

a) No caso do Bergario

b) recomenda-se o uso de roupa pratica e confortavel;

c) O uso do uniforme completo é igualmente valido para todas as saidas ao
exterior, incluindo Visitas de Estudo e Epoca Balnear e Campo de Férias de verao;

d) A falta de equipamento de Educacdo Fisica implica a marcacdo de falta de
material e a impossibilidade de realizar a aula;

e) No caso dos encarregados de educacdo ndo conseguirem adquirir, em tempo
util, o uniforme adotado é necessario que os mesmos reportem essa situacdo a Direcdo
Administrativa, cabendo a este 6rgao decidir em conformidade;

f) Todas as pecas do uniforme deverdo estar devidamente identificadas com o
nome do aluno;

g) Qualquer reclamacao relacionada com os uniformes deve ser encaminhada ao

fornecedor.
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Artigo 126.2 — Manuais Escolares

1. A adogao de manuais escolares é o resultado do processo pelo qual o CER avalia
a adequacdo dos manuais certificados ao respetivo PE, tal como estabelece o art.2 16.2 da
Lei n.2 47/2006, de 28 de agosto;

2. A adog¢do de manuais escolares pelo CER é da competéncia do Conselho
Pedagdgico depois de ouvido o Conselho de Docentes do 1.2 Ciclo do Ensino Basico,
devendo ser devidamente fundamentada em grelhas de apreciacdo elaboradas para o
efeito pelo Ministério da Educa¢do, tendo em conta um calenddrio previamente
estabelecido;

3. A lista adotada é disponibilizada, no final do més de julho, via site oficial e/ou

Portal eCommunity (Mod236).

Artigo 127.2 — Lista de Material

1. No mesmo més, é disponibilizada, pelos mesmo canais, uma lista de material de
desgaste individual para os alunos do 1.2 Ciclo do Ensino Basico, suplementar a taxa de
material, destinada ao ano letivo seguinte;

2. Contudo, no caso deste estar boas condi¢des e conservado de um ano para o
outro, pode ser reaproveitado, ndo sendo necessario comprar novo;

3. Todo o material, incluindo manuais e cadernos, deve ser identificado com o
nome, n.2 e turma do aluno (de preferéncia, no canto superior direito da capa);

4. Recomenda-se, ainda, que os manuais e cadernos venham encadernados ou
tragam uma capa de protecao;

5. Para apetrechamento da Biblioteca de Turma é também requerida a aquisicao
de uma das Obras e Textos para Iniciacdo a Educacdo Literaria promulgada pela tutela
(Mod142);

6. Por uma questao pratica deve evitar-se o uso de mochilas com rodinhas.

Artigo 128.2 — Utilizacdo de Telemdveis ou Outros Dispositivos Eletronicos

1. E expressamente proibida a utilizacdo detelemdveis ou de outros dispositivos
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eletronicos (tablets, ipads, smartwatchs...) no CER, com o objetivo de evitar eventuais
perturbacdes ao regular funcionamento das atividades letivas e nao letivas;

2. Quando ocorra incumprimento desse dever, o telemdvel devera ser entregue,
imediatamente, ao docente titular de grupo/turma, que dele ficara fiel depositario até o
entregar ao encarregado de educacgao;

3. Dada a faixa etaria dos alunos, cumpre aos encarregados de educacdo fazer a
triagem deste tipo de comportamentos com os seus educandos, prevenindo-os para os

efeitos e causas associados ao uso incorreto destas tecnologias.

Artigo 129.2 — Extravio de Bens

1. O CER ndo se responsabiliza, em qualquer circunstancia, pelo dano ou extravio
de bens, nem pelas medidas que os docentes ou outros visados entenderem ser

necessarias para resolu¢do de qualquer situagdo que se apresente no futuro.

PARTE 5 - Estatuto do Pessoal Docente e Nao
Docente

Capitulo 1 - Direitos e Deveres do Pessoal Docente e Nao
Docente

Artigo 130.2 — Pessoal Docente

1. Os docentes, enquanto principais responsaveis pela conducado do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagdégico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e nos espa¢os comuns;

2. O educador/professor titular, enquanto coordenador do Plano de Trabalho de
Grupo/Turma (Mod201/172), é o principal responsavel pela ado¢do de medidas tendentes
a melhoria das condi¢Oes de aprendizagem e a promoc¢do de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencao dos encarregados de educacdo e colaborar com

estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
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aprendizagem.
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Artigo 131.2 — Autoridade do Docente

1. A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica;

2. A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no dambito
das instalacdes escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes;

3. Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o Conselho de Educadores/Docentes do 1.2
Ciclo do Ensino Basico e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram
ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrdrio
daquela expressamente constar;

4. Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos
crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas funcdes
ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos

seus limites minimo e maximo.

Artigo 132.2 — Pessoal Ndo Docente

1. O pessoal ndao docente deve colaborar no acompanhamento e integracao dos
alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia,
promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os docentes
e encarregados de educacgao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem;

2. A equipa multidisciplinar incumbe ainda o papel especial de colaborar na
identificacdo e prevencdo de situacdes problematicas de alunos e fendmenos de violéncia,
na elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa;

3. O pessoal ndo docente deve realizar formagdo em gestdao comportamental, se
tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar;

4. A necessidade de formacao constante do n.2 anterior é identificada pelo Diretor

Administrativo e deve, preferencialmente, ser promovida pela equipa multidisciplinar.
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PARTE 6 - Estatuto dos Encarregados de
Educacao

Capitulo 1 - Direitos e Deveres dos Encarregados de
Educacgao

1. Aos encarregados de educagdao incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacdo dos seus educandos no interesse
destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos;

2. Nos termos da responsabilidade referida no n.2 anterior, deve cada um dos

encarregados de educac¢do, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulagdo entre a educac¢ao nafamilia e o ensino no CER;

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos
e cumpra rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do seu estatuto,
procedendo com corre¢ao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do PE e do Rl e participar na vida do CER;

e) Cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em
especial quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos docentes no exercicio da sua profissao
e incutir nos seus educandos o dever de respeito para com o pessoal docente e nao
docente e os colegas do CER, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua
formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade
de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do

seu sentido de responsabilidade;
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h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de
todos os que participam na vida do CER;

i) Integrar ativamente a comunidade escolar no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer no CER sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o Rl e subscrever a aceitagdo do mesmo, no ato da matricula, e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

[) Indemnizar o CER relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu
educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, enderego
postal e eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando o CER

em caso de alteragao.

3 - Os encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina;

4 - Para efeitos do disposto, considera-se encarregado de educacdo quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por decisdo judicial;

c) Pelo exercicio de fungbes executivas na direcdo de instituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por

parte de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5. Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir;

6. Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio

das funcGes de encarregado de educacdo;
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7. O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas funcgdes, presumindo-
se ainda, até qualquer indicagdo em contrario, que qualquer ato que pratica relativamente
ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro progenitor;

8. O incumprimento pelos encarregados de educagao, relativamente aos seus
educandos, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizagao nos
termos da lei;

9. Constitui incumprimento especialmente censurdvel dos deveres dos
encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e
pontualidade pelos educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento;

b) A ndo comparéncia no CER sempre que os seus educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu
educando;

c) A ndo realizacdo, pelos seus educandos, das medidas de recuperacao definidas
pelo CER, das atividades de integracao no CER e na comunidade decorrentes da aplicacao
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia
destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados;

10. O incumprimento reiterado, por parte dos encarregados de educacdo, dos
deveres a que se refere o n.2 anterior, determina a obrigacdo, por parte do CER, de
comunicacao do facto a competente comissdo de protecao de criangas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos do seu estatuto;

11. O incumprimento consciente e reiterado pelo encarregado de educacdo de dos
deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada
apods a comunicacdo prevista no n.2 anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo
parental, a promover pela equipa multidisciplinar do CER, sempre que possivel e no quadro

das orientacdes definidas pelos ministérios referidos no seu n.2 2;
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12. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto
na parte final da alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as

medidas aplicadas ao seu educando.

PARTE 7 - Sistema de Gestao da Qualidade

Capitulo 1-Norma NP EN ISO 9001:2015

O Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) foi implementado com sucesso no CER,
no ano letivo 2017/2018, tendo a certificacdo, segundo a Norma NP EN 1SO 9001:2015,
sido concedida pela AENOR — Associacdo Espanhola de Normalizacdo e Certificacdo, em

11 de janeiro de 2019.

O SGQ é aplicavel a todos os processos do CER, designadamente: Ensino (P1),
Recursos (P2), Compras (P3) e Gestdo do Sistema (P4), com o seguinte ambito: “Presta¢do
de servigos de educacdo e formagdo ao nivel das valéncias de Creche, Educagéo Pré- escolar

e 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico”.
Foram considerados como pontos fortes da instituicao pela empresa auditora:

a) O comprometimento das Dire¢des Administrativa, Técnicas e Pedagdgicas;

b) O profissionalismo, abertura e colaboracdo manifestada por todos os
colaboradores;

c) A qualidade das infraestruturas e estado evidenciado em termos
organizacionais e de limpeza;

d) A organiza¢do e o rigor do processo de ensino/aprendizagem, avaliacdo e
outros;

e) O planeamento e adiversidade das atividades curriculares e de enriquecimento

curricular.
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Da analise global ao Sistema de Gestdo da Qualidade considera-se que o mesmo
encontra-se em processo de evolucdo positiva, havendo sobre o mesmo uma analise de

critica construtiva e de melhoria continua.

Capitulo 2 - HACCP

O HACCP é um sistema preventivo de controlo da seguranca alimentar, que
identifica os perigos especificos e as medidas preventivas para o seu controlo em todas as
etapas de produc¢do. Baseia-se numa abordagem sistematica, documentada e verificavel.
A sigla HACCP é a abreviatura de Hazard Analysis and Critical Control Point, (Andlise de

Perigos e Controlo de Pontos Criticos).

Resulta da aplicacdo do bom senso a principios técnicos e cientificos, através de

uma reflexdo sobre diversas questées, nomeadamente:

a) O que é o meu produto?

b) Que perigos estdo associados ao meu processo?

c) Em que etapas do processo podem ocorrer?

d) Qual a probabilidade destes perigos constituirem um risco para os
consumidores?

e) Como devo prevenir ou controlar esses perigos por forma a garantir a seguranca

dos consumidores?

A aplicacao da metodologia HACCP é possivel em todos os segmentos e sectores
da cadeia alimentar. A capacidade de determinada organizacdo para implementar o
HACCP esta dependente do seu grau de cumprimento das Boas Praticas de Fabrico e das

Boas Praticas de Higiene.

Para que a aplicacdo do HACCP seja bem-sucedida é necessario o total
compromisso e empenho da administracdo, bem como de todos os colaboradores. Este
sistema deve basear-se na realidade de cada empresa e ndo em cépias de planos de outras

empresas ou modelos pré-definidos.
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Conforme as indicacdes do Codex Alimentarius, o sistema tem por base 7

principios:

1) Andlise de Perigos: consiste na identificagdo dos principais perigos associados a
todas as etapas do processamento alimentar, desde as matérias-primas, até ao
consumidor final e descrever as medidas de controlo. Os perigos podem ser quimicos,
fisicos ou biolégicos;

2) Determinagao dos Pontos Criticos de Controlo (PCC): consiste na identificagdo
das etapas onde é essencial a aplicagao do controlo para prevenir ou eliminar um perigo
potencial, ou reduzi-lo a niveis aceitaveis;

3) Estabelecimento dos Limites Criticos para cada PCC: para cada PCC identificado
estabeleceram-se os respetivos limites criticos, sendo estes o valor ou critério que
diferencia a aceitacdo, da ndo-aceitacao do produto;

4) Estabelecimento de um Sistema de Monitorizacdo para cada PCC: para
assegurar o controlo sistemdtico dos PCC é necessario observar ou medir os parametros
de controlo para avaliar se estdo dentro dos valores definidos;

5) Estabelecimento de Ac¢Ges Corretivas: quando a monitorizacdo indicar que
existem desvios aos limites criticos para os PCC, é necessario tomar agdes corretivas para
corrigir esses desvios;

6) Estabelecimento de Procedimentos de Verificacado: por verificacdo entende-se a
aplicacdo de métodos, testes e outras avaliagdes que permitam confirmar o cumprimento
do plano HACCP e a eficacia do sistema HACCP;

7) Estabelecimento de Documentacdo e Registos: os documentos e registos
constituem a evidéncia da realizacdo das atividades associadas a operacionalidade do

sistema HACCP.

Nao é possivel implementar um sistema HACCP eficaz numa empresa sem que

tenham sido assegurados requisitos como:
a) Requisitos estruturais;
b) O empenho da Administra¢do/Direcéo;

c) Formacao;
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d) Controlo de pragas;

d) Procedimentos de higiene;

e) Plano de limpeza e desinfecao;

f) Controlo da potabilidade da agua;

g) Saude do manipulador.

PARTE 8 - Contactos

1. As instalagdes do CER situam-se na Rua da Senhora do Porto, n.2 741, 4250-456
na freguesia de Ramalde, concelho do Porto, numa zona residencial ampla e de facil
estacionamento entre a Prelada e a Estrada da Circunvalagdo (coordenadas GPS Latitude
N 41.178939/Longitude W 8.626429);

2. N.2darede fixa: 22 832 00 09/N.2 da rede movel (exceto sms): 92 942 00 90;

3. E-mails:

a) Direcdao Administrativa: direcao@colegioespinheirario.pt;
b) Servicos Administrativos: geral@colegioespinheirario.pt;
c) DirecdoTécnicadaCreche/PedagdgicadoPré-escolar: crechepre-escolar@colegioespinheirario.pt;

d) DirecdoPedagogicadol.2CiclodoEnsinoBasico: primeirociclo@colegioespinheirario.pt.

PARTE 9 - Disposic¢oes Finais

Artigo 133.2— Livro de Reclamacdes

1. Nos termos do Decreto-lei n.2 64/2007, de 14 de mar¢o, este estabelecimento
possui Livro de Elogios e Reclamacgbes, em suporte de papel, que poderd ser solicitado

junto dos Servicos da Secretaria sempre que desejado, e em formato digital no site;
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Artigo 134.2 — Omissoes

1. O presente Rl ndo esgota nem substitui as disposicdes legais relativas as
matérias nele incluidas;

2. A resolugdo dos casos omissos neste regulamento sera feita de acordo com o
Cdédigo de Procedimento Administrativo, cabendo a Dire¢do a sua decisdo, sem prejuizo

da lei em vigor.

Artigo 135.2 — Revisdo do Regulamento Interno

1. O presente regulamento podera ser revisto extraordinariamente a todo o tempo
por deliberacdo da Direcdo Administrativa ou por indicacdo do Conselho Pedagdgico,

tendo em conta possiveis desadequacdes face a lei em vigor.

Esteregulamento foi aprovado, em reunido dos Orgdosde Administracdo e Gest3o,

no dia 26 de agosto de 2022.

1.2 Revisdo: 7 de junho de 2021
22 Revisdo: 26 de agosto de 2022
2. Revisdo: 26 de agosto de 2023

Educ.® M® Celeste Espinheira Rio

(Representante da Entidade Titular/
Diretora Administrativa)

Educ.” Renata Espinheira Rio Prof. Jose Augusto Castro
(Diretora Técnica da Creche/ (Diretor Pedagdgico do 1.2 CEB/
Pedagdgica do Pré-escolar) Gestor da Qualidade)
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Anexo -1

f

‘ ‘ e rCOLE'GIO
’ ESPINHEIRA RIO ANO LETIVO 2ozsi2026
SERVICOS OPCIONAIS

INSCRICAO +
SEGURO ESCOLAR

BERCARIO/1 ANO/2 ANOS 325,00€
3 ANOS/ 4 ANOS/5 ANOS 325,00€

— — _

(ACIDENTES PESSOAIS) + 1.9 VIA
DO CARTAO DO ALUNO

%)
x
g3
=<
02
S &
&3
o8
v«
8 % HORARIO ALARGADO (POR HORA) 8,006
2 2 BERQARIOI‘I ANO/2 ANOS 125,00€ -
"z ALMENTACAO! 3 ANOS/4 ANOS/5 ANOS 130,006 (SAIDA FORA DE HORAS POR
= (SERVICO OBRIGATORIO) , / /5 2 CADA 30 MINUTOS DEPOIS DAS 1005
1.°CEB - ALMOCO 120,00€ 19H00)
MES DE AGOSTO? Saisl AL
PRE-ESCOLAR 260,00€
CARTAO DE ACESSOS EXTRA 5,00€
BOLETIM DE VISITA
CHILDIARY / PRE MATRICULA Andoe
PORTFOLIO INDIVIDUAL 5,50€ (MENSALMENTE)
(EXCETO PRIMEIRO-CICLO)

‘A AI.IMB‘IM;RO NA CRECHE ENO PRE-ESCOLAR INCLUI O ALMOCO E O LANCHE DA TARDE. NO 1° CEB, APENAS O ALMOCO, FICANDO OS ENCARREGADOS DE EDUCACAO RESPONSAVEIS PELOS LANCHES DA MANHA E DA TARDE:
# SUJEITO A NUMERO MINIMO DE 3 CRIANCAS INSCRITAS;
¥ COM ALIMENTACAO INCLUIDA:
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Anexo - 2

7y
y, Ce(esws,...

CRECHE - PRE-ESCOLAR - 1.° CEB

Rua da Senhora do Porto N.°2 741
4250-456 Ramalde PORTO

Tel/Fax . 228 320 009
geralldcolegioespinheirario pt
www.colegioespinheirario.pt

Por uma educacao participada -



1. Horariode funcionamento

Normas de Funcionamento - Creche

Abertura 07h30 em agosto o colégio abre as 08h30
Componente manha  |09h00 as 12h00
Educativa/Letiva tarde 14h00 as 16h00
1.2hora |16h30as17h30
Prolongamento 2.2hora |17h30 as 18h30
3.2 hora 18h30 as 19h00
Encerramento 19h00 em agosto o colégio encerra as 18h30

2. Horario de almogo

Grupos Almogo Lanche
Bergario 11h00 15h00
1ano 11h00 15h00
2 anos 11h00 15h00

3. Fim da componente letiva

As 16h00 termina a componente letiva. Assim entre as 16h30 e as 18h30, as criancas estdo

acompanhadas minimo por 4 auxiliares de acdo educativa.

4. Prolongamentos

Conforme o regulamento interno do colégio, as criancas ndo inscritas no prolongamento
deverdo deixar as instala¢Oes até as 17h30. Caso contrario serd cobrado uma “multa” por atraso,
com o respetivotempo de atraso para que possa proceder ao débito da respetiva taxa no valor da

mensalidade da crianca.
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Normas de Funcionamento - Creche

NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA

1. Entrada de adultos na creche

1.1 Circulagdo de pessoas na creche

a) E proibida a circulacio de pessoas estranhas ao servico no espaco da creche, exceto
no respetivohall de entrada onde quaisquer visitantes, incluindo os encarregados de educag¢ao
dos bebés deverdo aguardar pela chegada de uma auxiliar ou da educadora, sendo, no entanto,
restrita a entrada nas respetivas salas;

b) Sempre que solicitado e autorizado pela Direcdo Administrativa e Direcdo Técnica
poderdo ocorrer visitas as salas por visitantes ou encarregados de educacao, sendo obrigatério

sempre o usode calcado apropriado (pezinhos em pldstico descartdveis).

1.2 Saida de criangas
Nenhum bebé serd entregue para sair do colégio, a ndo ser ao seu encarregado de

educacdo, ououtro adulto que o represente mediante comunicacao prévia ao docente tutor.

2. Objetos Pessoais

2.1 Identificagdao de objetos
Todos os objetos pessoais do bebé deverdo ser devidamente identificados pelo

encarregado deeducacdo.

2.2. Arrumagao de Objetos Pessoais

a) Cada bebé tem o seu espaco préprio para arrumacado de fraldas, roupa, chupetas,
termdémetro, pomadas, toalhetes, pente ou escova de cabelo e outros objetos que sejam
necessarios;

b) Os objetos pessoais dos adultos deverdo estar guardados nos armarios proprios para
o efeito.
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Normas de Funcionamento - Creche

3. Cuidados de Higiene

3.1 Muda de Fraldas

a) A muda de fraldas deverd ser sempre antecedida da desinfe¢do das maos do adulto;

b) A mesa de mudas deverad ser protegida com uma toalha descartavel;

c) O processo de limpeza da crianca devera ser feito de acordo com as indicacées de
cadaencarregado de educacdo aquando do processo de adaptacao;

d) Durante o processo de limpeza da zona genital da crianga, o adulto devera fazé-lo com
o maximode cuidado e atencdo para despiste de infecGes ou outras situacdes que necessitem de
atencao e cuidado especifico;

e) A aplicacdo de pomada para hidratar a pele do bebé e evitar as “assaduras”, deverd
fazer-se mediante autorizacdo do encarregado de educacdo;

f) As fraldas deverdo ser depositadas em balde préprio, exclusivamente para o despejo
destas;

g) Entre a muda de fraldas de uma crianca para outra o adulto devera proceder a
desinfecdo das maos;

h) No final das mudas deverdo registar-se todas as situacbes especificas verificadas e
consideradas fora do normal de cada crianga, nomeadamente as alteraces de cor ou consisténcia
das fezes, cor e odores da urina, bem como a frequéncia ou auséncia de mic¢des ou deposicdes. E

ainda as alteracoes dérmicas verificadas.

3.2 Potes
a) Cada crianca em processo de treino de higiene terd o seu pote individual
devidamenteidentificado;

b) No final de cada momento de higiene o pote devera ser devidamente desinfetado.

3.3 Banhos

Os banhos na creche sdo apenas permitidos em 3 situagoes:

a) Se a crianga se sujou demasiado numa situacao de vémito ou diarreia;

b) As roupas sujas serao enviadas para casa, dentro de um saco de plastico;

c) Na sala do Bercario, os babetes trazidos de casa ndo serdo utilizados para as

refeicdes,apenas para a protecdo da roupa ao longo do dia;
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Normas de Funcionamento - Creche

d) Nasalade 1e 2 anos, os babetes trazidos de casa serdo utilizados para as refei¢oes,
e)  Todas as roupas como babetes, guardanapos, mantas, etc. que se encontram sujos
deverdo ser colocados no cesto para roupa suja a transportar para a lavandaria no final decada

momento de refeicao.

4, Alimentacao

4.1 Ementas

a) As ementas sdo elaboradas semanalmente pela Dire¢do Administrativa com o apoio de uma
nutricionista, de acordo com as diferentes faixas etarias das criancgas, e confecionadas em cozinha
propria, seguindo o Cédigo deBoas Préaticas de Higiene e Segurancga Alimentar (HACCP);

b) E preocupacdo do CER que estas obedecam aos principios de uma alimentacdo saudavel,
racional e equilibrada;

c) Em todos os niveis de ensino a alimentacdo é um servi¢o obrigatério, cobrado a parte da
mensalidade, ndo havendo lugar a quaisquer descontos nos periodos de interrupcao das atividades
letivas previamente calendarizadas (Natal, Carnaval, Pascoa, feriados e outros decretados,
eventualmente, pela tutela) ou por irregularidade de frequéncia;

d) Apenas em caso de afastamento por doenca igual ou superior a 30 dias consecutivos e
mediante apresentacdo de relatério médico ndo é cobrado o valor correspondente a alimentacao;

e) No caso especifico do Bercario e 1 Ano, sdo utilizadas papas de aveia em flocos ou farinha,
espelta, millet,quinoa, cevada, arroz em grao ou farinha, trigo sarraceno, farinha de coco, farinha de
alfarroba, cuscuz e/ou cereaistrufados ao invés de papas processadas;

f) Em fungdo das caracteristicas de desenvolvimento de cada bebé, na sopa base sdo
introduzidos progressivamente legumes, carne e/ou peixe.

g) As ementas sdo divulgadas na area reservada do site do colégio e no Placard da Entrada
Nascente, podendo sofrer alteragdes pontuais devido a sazonalidade de alguns produtos ou de outros
imprevistos;

h) Os encarregados de educacdo das criancas em processo de introducdao de sopas

deverdo entregar antecipadamente a educadora do seu educando o respetivo plano

pediatrico de alimentacao dobebé;
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i) Qualquer assunto relativo a alimentacdo especifica de cada crianca deverd ser

conservado coma educadora responsavel pelo grupo do seu bebé;

i) Qualquer informacdo pretendida relativamente a ementa deverd ser colocada a
coordenadora pedagdgica da valéncia de creche, ou a Dire¢cao Administrativa.

k) Por razdes de salde, e a pedido do encarregado de educacdo, mediante a apresentagdo de
relatério médico, podera ser confecionada uma refeicdo de "dieta". Esta opcdo devera ser solicitada
até as 09h30 do proprio dia a que se destina;

) Nao é permitido aos alunos trazerem o almoco de casa para fazer essa refeicdo no CER.

4.2 Locais de Refeicdo e Normas

a) As criangas do grupo de bergario e 1 ano fazem as suas refeicdes na sala;

b)  Ascriangas dos 2 anos fazem as refei¢cdes no refeitério do colégio;

c) As criancas da sala do bercério dispdem de babete e guardanapo préprio;

d) As criancas da sala do 1 e 2 anos deverdo trazer diarimente 2 babetes deplastico

para omomento das refei¢des;

4.3 Lanches de Reforgo

a) Lanches de reforgo das criangas da valéncia da creche, deverdo ser retirados das
mochilas e guardados num armario especifico da copa ou no frigorifico

b) Em casos extraordindrios, e a pedido dos encarregados de educagdo, poderd ser
disponibilizado aos alunos um lanche avulso, constituido por um iogurte de aromas ou natural, cujo
valor se encontra fixado na Tabelade Preco;

c) Por motivos de higiene, ndo estdo autorizadas trocas de lanche entre criancas, nem lanches
de devolucdo;

5. Descanso para a Sesta
5.1 Espacgos
a) Criancas até 12 meses ou mais (em fase de transicdo) — berco de grades no bercario,

individual eidentificada;

b) A partir dos 12 meses — catre com lencol individual trazido de casa, devidamente identificado.

Manta docolégio, colocada em saco individual (identificado), juntamente com o lengol dacrianca.
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6. Vigilancia

a) Durante o tempo da sesta a vigilancia devera ser assegurada por uma auxiliar de
accdoeducativa;

b) Caso exista alguma alteracdo, a educadora devera ser imediatamente informada a
fim de tomaras devidas precaugdes;

c) No caso da auséncia da educadora, cabera a coordenagao pedagdgica intervir e em

ultimo casoa Direcdo Técnica.

7. Casos de Doenga

a) Na eventualidade de um aluno se encontrar em estado febril, com cefaleia, vomitos e/ou
diarreia, sera deimediato avisado o encarregado de educacdo, tendo este a obrigacdo e o encargo de,
com urgéncia, transportar o aluno em causa para casa ou para uma instituicdo de saude, caso tal se
mostre necessario;

b) No caso de confirmacdo de doenca infetocontagiosa, o aluno fica impossibilitado de
frequentar o CER, estando o regresso condicionado a apresentacdo de um relatério médico

comprovativo do seu completo restabelecimento;

7.1 Verificacao de Temperatura

a) A temperatura da crianga devera ser verificada sempre que esta apresente sinais de
doenga;

b) A verificacao da temperatura deverad fazer-se recorrendo ao termdémetro da crianga,
mediando a temperatura retal ou axilar conforme a indicacdo do encarregado de educacgdo;

c) Quando a crianga apresente temperatura entre os 37% os 37,5° (axilar) ou os
38% e 0s 38,5%;

(retal), esta devera ser medida novamente passados 30 minutos;

d) Sempre que a temperatura da crianga ultrapasse os 38° (axilar) ou os 39° (retal) o seu
encarregado de educacdo devera ser imediatamente informado, a fim de decidir pela
administracdo ou ndo de ben-u-ron;

e) Caso a crianga apresente temperatura superior os 38,5° (axilar) ou 39,5° (retal), além
de contactar-se o encarregado de educacdo para o informar da situacao e decidir a medida
mais adequada, a crianca devera ser imediatamente despida e caso a temperatura seja mais

elevada a crianca deverd serpassada por dgua tépida;
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7.2 Procedimentos em Caso de Doenga

a) Em caso de doenca subita os encarregados de educagdo deverdo ser imediatamente
informados e os primeiros cuidados administrados sob responsabilidade da educadora,
deverdo fazer-se com o consentimento destes;

b) Os encarregados de educacdo terdao de responsabilizar-se por vir buscar a crianga o

mais rapido possivel.

7.3 Declaragdo Médica

a) Sempre que a crianca deixe o colégio com sinais de doenga contagiosa, apenas
podera entrar novamente mediante apresentacdo de declaragdo médica que comprove a
auséncia de doenca contagiosa ou que confirme estar fora do periodo de contéagio;

b) Ao final de trés dias consecutivos com registo de temperaturas a crianca devera ir
para casa, sendo o seu regresso ao colégio permitido apenas mediante apresentacdo de

declaracdao médica comprovativa do bom estado de saude da crianca.

Nota: Na falta de uma declaracdo do pediatra, e sempre que essa auséncia nado for superior a trés
dias, os proprios encarregados de educacao poderdo atestar o regresso da crianca ao colégio mediante

o preenchimento de uma Declaragdo sob Compromisso de Honra, disponivel nos servigos da secretaria.

7.4 Administracao de Medicamentos
a) A menos que autorizado por algum elemento da Dire¢do Administrativa ou do Conselho

Pedagdgico, o CER ndo se compromete a administrar nenhum medicamento.

8. Processo de Adaptacao

a) Compete ao educador titular de grupo, sob orientacdo da Dire¢do Técnica da Creche iniciar
com um encontro o Processo de Adaptacdo do aluno, com o preenchimento de um documento
elaborado para o efeito (Mod11), considerando os seguintes aspetos: identificagcdo e caracterizacdo da
crianga, habitos alimentares, passagem para a alimentagao sélida ou semissélida, habitos de higiene,
rotinas de sono, situacdo de salude, eventuais doencgas e inventario dos bens que a mesma fornece para
seu proprio cuidado, como fraldas, toalhetes,chupeta, pente, lencol de cama, etc;

b) Tendo em conta que a adaptagao na primeira infancia envolve muitas duvidas, sentimentos
de culpa e outras emogbes muito fortes que podem desestabilizar a familia por algum tempo, é

sugerido ao encarregado de educacdo que, numa primeira fase, a crianca traga consigo um
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brinquedo ou objeto que lhe transmita conforto e seguranca;

c) Dentro da disponibilidade do encarregado de educacao e do funcionamento da resposta,
durante o periodo de adaptacao, que ndo deverd ultrapassar uma semana, o tempo de permanéncia
dacrianca no CER deverd ser reduzido, sendo depois gradualmente aumentado;

d) Para evitar a “angustia da separagdo “dever-se-a avaliar, com maior zelo, as reacGes da
criangano primeiro més na instituicdo, promovendo a comunicagao constante entre o educador e a
familia ou vice-versa;

e) Caso se verifique inadaptacdo por parte da crianca devem verificar-se quais os indicadores
queconduziram a inadaptagao do mesmo e procurar supera-los, estabelecendo, se oportuno, novos

objetivosde intervengado.

Este documento foi revisto e alterado para Dire¢ao Técnica da Valéncia da Creche, no dia 3
de setembro de 2020.
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